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Beneficio y Prestaciones Adicionales

Informacién general

s Qué tipos de prestaciones o beneficios existen?

s Quiénes fienen derecho a pension por sobrevivencia?

sQué es el auxilio funerario?

sQué modalidades existen para administrar el pago de las pensiones?

sSe cobra alguna comision por administracion del retiro programado?

2Se realizan algunos descuentos sobre las mesadas pensionales?

2Qué es un excedente de Libre Disponibilidad?

sCudl es el frdmite para solicitar prestaciones?

Después de aprobada la solicitud, scudl es el frdmite para recibir el pago?

Informacion general

El Sistema General de Pensiones, define el reconocimiento y entrega de prestaciones
y beneficios econdmicos a los que se tfiene derecho por cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley. Para el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, se encuentran las siguientes prestaciones: pensiones por vejez, invalidez
o sobrevivencia, o en su defecto, devoluciones de saldos. Adicionalmente, estd el
pago de ofras prestaciones tales como Auxilio Funerario, Retiro de Excedentes de
Libre Disponibilidad y Subsidio por incapacidad temporal.

¢ Qué tipos de prestaciones o beneficios existen?

Las personas dfiliadas al Sistema General de Pensiones, tienen las siguientes
prestaciones:

Pension Por Vejez

Los afiliados a los Fondos Obligatorios de pensiones, pueden solicitar la pensidon de
manera anticipada sin importar la edad, siempre y cuando el capital acumulado en
la cuenta individual del afiliado mds el valor del bono pensional (si hay lugar a éste),
garanticen al menos una pension minima del 110% del salario minimo legal vigente.

El valor de la mesada pensional dependerd principalmente del saldo disponible en
la cuenta individual para financiar la pension, la edad del afiliado y los beneficiarios,
entre ofros factores.

Cuando el capital no sea suficiente para financiar una pensidon equivalente al 110%
de una pensidon minima, los afiliados deberdn cumplir con los requisitos de edad (57
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anos mujeres y 62 anos hombres) y semanas cotizadas (1.150) para poder acceder a
la Garantia de Pension Minima (GPM). Pero si el afiliado no cuenta con el capital
minimo, ni las semanas cotizadas, podrd solicitar la devolucion del saldo, la cual
incluye el monto de la cuenta individual, los rendimientos financieros y el valor del
bono pensional (si a este hay lugar).

Por ofro lado, si no cuenta con las 1.150 semanas y el saldo es insuficiente para
obtener una pensidon minima, el afiliado podrd validar si en conjunto con su céonyuge
O companera/o permanente alcanzan a cumplir los requisitos exigidos para acceder
a una pension familiar (Sumatoria de saldos de cuentas individuales o sumatoria de
semanas cotizadas por ambos).

Si el dfiliado tampoco puede acceder a una pension familiar, podrd frasladar sus
recursos al mecanismo de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPs) administrado por
COLPENSIONES), siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por la ley.

Finalmente, el afiliado si el afiliado contfinua trabajando, podrd continuar cotizando
hasta alcanzar el derecho a pensidon con alguna de las opciones anteriores.

Pension Por Invalidez

Es la pension a la que tienen derecho los afiliados que son declarados invdlidos por
una causa de origen no profesional, cuentan con un minimo de 50% de pérdida de
capacidad laboral, y cumplen los requisitos establecidos por la Ley (Tener minimo 50
semanas cotizadas en los Ultimos tres anos anteriores a la fecha de invalidez cuando
se es mayor de 20 anos, o acreditar 26 semanas en el ano anterior a la fecha de
invalidez para afiliados menores de 20 anos de edad).

El valor de la mesada pensional por invalidez oscilard entre el 45% y el 75% del
Ingreso Base de Liquidacion (IBL), ya que depende del porcentaje de invalidez y del
numero total de semanas que el afiliado haya cotizado.

Si el dfiliado invdlido no cumple con los requisitos para acceder a una pension,
tendrd derecho a la devolucién de saldos (incluye el saldos de la cuenta individual,
los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a éste hay lugar).

Pago Subsidio Econémico por Concepto Favorable de Rehabilitacion

La EPS cubre la incapacidad desde el dia 3 hasta el dia 180. El Pago del Subsidio
Econdmico se da cuando hay casos de accidente o enfermedad comun pero hay
un concepto favorable de rehabilitacidon. Razdn por lo cual se aplaza la calificacion
de pérdida de capacidad laboral y el seguro previsional reconoce un subsidio por
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incapacidad temporal por un maximo de 360 dias adicionales a los primeros 180 dias
de incapacidad inicial. Para acceder a este subsidio se deben presentar las
siguientes situaciones:
e Que exista un concepto favorable de rehabilitacion emitido por la Empresa
Promotora de Salud E.P.S.
e Que haya autorizacion de la compania aseguradora con quien se fenga
confratado el seguro previsional

El plazo maximo para el pago de este subsidio se extiende como mdximo hasta el
dia 540. Las incapacidades mayores a 540 dias estardn a cargo de la EPS.

Si como resultado del andlisis se define que no procede el reconocimiento del
subsidio, las solicitudes deben resolverse previo proceso de calificacion de pérdida
de capacidad laboral.

Pension por Sobrevivencia

Tienen derecho a la pensidn los beneficiarios del afiliado o pensionado que cumplan
los requisitos establecidos para tal efecto (tener como minimo 50 semanas cotizadas
en los Ultimos fres anos anteriores a la fecha fallecimiento).

El valor de la pensidn cuando fallece el pensionado corresponde al 100% de la
pensibn que estaba recibiendo, pero si fallece el dfilicdo que ain no se ha
pensionado, la suma oscilard entre el 45% y el 75% del Ingreso Base de Liquidacion
(IBL), la cual dependerd del niumero total de semanas cotizadas.

La pension de sobrevivientes originada por fallecimiento del afiliado, se financia con
los recursos de la cuenta individual, el bono pensional (si hay lugar a este), mas la
suma adicional necesaria para completar el capital requerido para pagar la pension
a los beneficiarios. Dicha suma adicional estard a cargo de la aseguradora con la
que la AFP tiene contratado el seguro previsional para cubrir riesgos de invalidez o
sobrevivencia de los afiliados.

Si el afiliado fallece sin que se cumplan los requisitos para obtener una pension para
sobrevivientes, se enfregard como devolucidon de saldos a los beneficiarios la
totalidad del saldo abonado en su cuenta individual de ahorro pensional, con los
rendimientos causados y el valor del bono pensional (si a éste hubiere lugar).

Si al momento de fallecer el dfiliado o pensionado, no hay beneficiarios de la
pension de sobrevivientes, las sumas acumuladas en la cuenta individual de ahorro
pensional, hardn parte de la masa sucesoral de bienes del causante.
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¢Quiénes tienen derecho a pension por sobrevivencia?

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales en caso de fallecimiento
de un dfiliado o un pensionado, se determina los beneficiarios de la pensidon de
sobrevivencia de |la siguiente manera:

Pension Vitalicia

Para el conyuge o companero(a) permanente cuando es mayor de freinta
anos.

Para el conyuge o companero(a) permanente cuando es menor de freinta
anos y existen hijos con el fallecido.

o Para los dos casos anteriores se requiere adicionalmente que se
compruebe una de convivencia de vida marital de por lo menos cinco
anos antes del fallecimiento.

Para los hijos invdlidos (mientras dure la invalidez)

Para los padres del dafiliado si dependian econdmicamente del fallecido, y no
hay existencia de conyuge, companero(a) permanente o hijos.

Para los hermanos invdlidos (mientras dure la invalidez) si dependian
econdmicamente del fallecido, y no hay existencia de coényuge,
companero(a) permanente, hijos o padres dependientes econdmicamente.

Pension Temporal

Para hijos menores de 18 anos, 0 menores o iguales a 25 anos (compruebando
que se encuentran estudiando y dependen econdmicamente del afiliado).
Para el caso de los hijos beneficiarios que tienen entre 18 y 25 anos,
semestralmente deben acreditar tal derecho con la certificacion de
escolaridad aprobada por el Ministerio de educacion, ya que de no ser asi se
suspenderdn las mesadas pensionales.

Para el conyuge o companero(a) permanente cuando es menor de treinta
anos y no existen hijos con el fallecido. La pensién tiene una duracion mdaxima
de 20 anos, sin embargo, deberd cotizar para su propia pension.

¢Qué es el auxilio funerario?

Es un beneficio adicional que establece el pago de un auxilio para quien demuestre
haber asumido los gastos generados por el sepelio del afiliado o pensionado. El valor
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de este auxilio esta entre 5 y 10 salarios minimos legales mensuales vigentes
dependiendo del Ultimo salario base de coftizacion o la Ulfima mesada pensional
pagada, segun sea el caso.

¢ Qué modalidades existen para administrar el pago de las pensiones?

Una vez se haya realizado el trdmite previo al reconocimiento del derecho a
pension, la Ley permite a los pensionados del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, elegir la modalidad de pension con la que desean que se efectué la
administracion del pago de mesadas pensionales, la cual resulta determinante en
cuanto a la manera de calcular los incrementos anuales de la misma. La decision
adecuada, debe tomarse evaluando integralmente las condiciones y necesidades
particulares de cada dfiliado.

Los factores que se tienen en cuenta para calcular la mesada pensional son: El saldo
total de la cuenta individual (incluyendo el bono pensional si hay), beneficiarios de
ley, tablas de mortalidad y tasas de interés técnico aplicada a los cdlculos, entre
oftros.

En la actualidad existen siete modalidades de pensidon que estdn reglamentados de
manera especifica y son de obligatorio cumplimiento. Algunos pardmetros del
cdlculo de pensiones para las modalidades son similares, como es el caso de las
tablas de mortalidad y bases técnicas; sin embargo existen algunas caracteristicas
particulares y diferencias entre ellas. Las modalidades son:

Renta Vitalicia Inmediata

Retiro Programado

Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

Retiro Programado sin negociacién de Bono Pensional

Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto
Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida

Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata

YVVVVYYY

Para conocer en detalle sobre las modalidades de pensidn haga click agui.

Comision por administracion de Pensiones (para modalidades de Refiro
Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia, Retiro Programado sin
Negociacion del Bono Pensional, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia
Diferida o Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata).


https://www.oldmutual.com.co/sitios/centroderegistros/ReglaInforComplementaria/Modalidades-de-Pension-Fondo-de-Pensiones-Obligatorias.pdf
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Skandia tiene derecho a una comision del uno por ciento (1%) de los rendimientos
abonados en el mes a la Cuenta Individual. Dicha comisidon no podrd ser superior al
uno punto cinco por ciento (1.5%) de la mesada pensional.

¢Se realizan algunos descuentos sobre las mesadas pensionales?

De manera obligatoria con destino el Sistema General de Seguridad Social en
Salud- POS se efectua el descuento vigente que actualmente es del 12% de la
pension, para la EPS que el pensionado o beneficiario haya seleccionado.

También, si el pensionado o beneficiario realiza una dfiliacion como
pensionado a cualquier Caja de Compensacion, mensualmente se efectuard
el descuento del valor de la mesada pensional:

Aporte de pensionados con mesadas de hasta uno y medio (1.5) SMLMV

Porcentaje de cotizacion a CCF Beneficios - CCF
0% Cultura, recreacion y deporte
0.6% Cultura, recreacién, deporte, servicios de turismo y
capacitacion.
2% Todas las prestaciones a las que tienen derecho los

trabajadores activos, excepto la cuota monetaria.

Aporte de pensionados con mesadas superiores a (1.5) SMLMV

Porcentaje de cotizacion a CCF Beneficios - CCF
0.6% Servicios de recreacién, turismo y capacitacién.
Todas las prestaciones a las que tienen derecho
2% los trabajadores activos, excepto la cuota
monetaria.

Cuando el monto de la pension se encuentra en el rango de 10 a 20 salarios
minimos se descuenta el 1% del valor de la pensidén con destino a la Subcuenta
de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional , asi mismo cuando la
mesada supera los 20 salarios minimos éste descuento corresponderd al 2%

La Ley define que son inembargables los recursos de los fondos de pensiones,
no obstante aclara que cabe la posibilidad cuando se trata de embargos por
pensiones alimenticias o créditos a favor de cooperativas. En estos casos
podrd ser embargado Unicamente hasta el 50% de la mesada pensional y sdlo
se efectuardn los descuentos correspondientes previa orden judicial.
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¢ Qué es un excedente de Libre Disponibilidad?

Es un Beneficio adicional para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, el
cual brinda la posibilidad de retirar del capital para financiar la pension, el saldo que
exceda el minimo requerido para financiar una mesada pensional. Este retiro se
puede realizar, siempre y cuando, cumpla los siguientes requisitos:

e La mesada Pensional deberd ser mayor o igual al 70% del Ingreso Base de
Liquidacion (IBL- promedio salarial de los Ultimos 10 anos cotizados,
actualizados con el IPC).

e La mesada Pensional debes ser igual o menor a quince (15) veces la pension
minima vigente en la fecha respectiva.

e La mesada Pensional debe ser superior al 110% del SMLV.

En el momento del refiro, los excedentes de libre disponibilidad son gravados con el
impuesto sobre la renta (lo que corresponda a rentabilidad real).

¢Cudl es el framite para solicitar prestaciones?

El afiiado (para solicitudes por vejez) o los beneficiarios del afiliado o pensionado
fallecido (para solicitudes de invalidez o de sobrevivencia), presentan la
respectiva solicitud ante SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. en cualquier oficina
a nivel nacional.

Para el efecto, deben presentar el Formato de Solicitud de Prestaciones totalmente
diligenciado acompanado de los soportes pertinentes segin el fipo de
reclamacion. El cumplimiento total del diligenciamiento y enfrega de la
documentacion requerida permitird efectuar el andlisis y frdmite de la solicitud de
forma dgil para otorgar una respuesta eficiente y oportuna, evitando reprocesos o
demoras innecesarias.

Una vez radicada la solicitud, se adelantan algunos tramites adicionales o con
entidades externas que permitiradn atenderla. Estos varian segun el fipo de prestacion
requerida, asi:

e Vejez

Si la prestacion es solicitada a la fecha de redencidén normal del bono
pensional y para financiar la pensidon se requiere del capital proveniente del
mismo; inicialmente debe finalizarse el trdmite para que el emisor y/o
contribuyentes del bono pensional realicen el desembolso respectivo, el cual
es acreditado en la cuenta de ahorro individual para sumarlo a los aportes
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realizados a la misma. Una vez agrupado el capital de pension se procede
mediante un cdlculo actuarial, a definir qué prestacion le puede acceder el
cliente. Ya sea:

= pension de vejez.
= devolucion de saldo
= solicitud de garantia de pensidn minima

El resultado del estudio de la prestacion serd presentando al dfiliacdo en
comunicacion escrita y en los casos de pension se acompanard con la
informacioén para que el afiliado pueda seleccionar la modalidad de pension.

En el caso de solicitar la pension de vejez anticipada con negociacion del
bono pensional; se debe realizar el tfrdmite para que el bono pensional se
encuentre emitido y expedido (inscrito en el depdsito de valores) para
efectuar la negociacién de dicho titulo en el mercado secundario a tasas de
descuento variables segun las condiciones del mercado en el momento de la
negociacion, el valor del bono pensional y el tiempo que falte para la
redencion normal del mismo. En este caso, sin ningun costo para el afiliado,
Skandia readlizard la intermediacion para disponer de cotizaciones a traves de
comisionistas de bolsa, las cuales serdn presentadas al afiliado para su
seleccion y aprobacion de la venta del bono. Ya con el capital acumulado en
la cuenta individual mas el valor del bono negociado, el dfiliado podrda
acceder a una pensidon (es necesario que el afiliado tengan en su cuenta
individual un saldo igual o superior al 110% del salario minimo legal vigente.
Cuando se vaya a pensionar anticipadamente sin negociar el bono pensional
inicialmente, debe realizar el trdmite para que el bono pensional se encuentre
emitido con el fin de poder realizar los cdlculos indicados y determinar si se
cumplen los requisitos legales para esta modalidad de pension.

e |nvalidez

En el caso de pensiones de invalidez, se requiere disponer de la Calificacion de
Invalidez, que determina si la persona es invdlida o no. De ser invalida, se
procede con el estudio para establecer el cumplimiento de requisitos y el
monto de la pensiodn, si hay lugar a ella.

El proceso de cadlificacion de la pérdida de capacidad laboral es realizado en
primera instancia por la aseguradora con la cual se tiene contratado el Seguro
Previsional que ampara los riesgos de invalidez y sobrevivencia. Cuando hay
desacuerdo con la calificacion, ésta serd revisada por la Junta de Invalidez
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Regional en segunda instancia, o la Junta Nacional en Ultima instancia. Una
vez se dispone del dictamen en firme, la aseguradora verifica el cumplimiento
de requisitos legales vy liquidard la pension cuando a esta haya lugar.

Si hay derecho a pension, una vez conocido el valor de la mesada liquidada
segun lo que dispone la Ley, la aseguradora previsional, teniendo en cuenta el
saldo de la cuenta individual de ahorro pensional del afiliado mas el bono
pensional si a éste hubiere lugar, paga la suma adicional que sea necesaria
para completar el capital que financie el monto de la pensidn. Con una
comunicacion se le informa al afiliado si procede el pago de la pension o la
devolucion de saldos.

e Sobrevivencia
Cuando la solicitud es presentada por parte de los beneficiarios del afiliado
fallecido, se revisa la historia laboral para determinar el nUmero de semanas y
los salarios cotizados mes a mes, informacion indispensable para poder liquidar
la pension cuando hay lugar a ésta. La aseguradora con quien se tiene
confratado el seguro previsional que ampara los riesgos de invalidez vy
sobrevivencia verifica el cumplimiento de requisitos legales y confirma la
calidad de los beneficiarios. Si hay derecho a pensidon, una vez conocido el
valor de la mesada liguidada segun lo dispone la Ley, la aseguradora
teniendo en cuenta el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional del
afiliado mas el bono pensional (si a éste hubiere lugar), paga la suma adicional
que sea necesaria para completar el capital que financie el monto de la
pension. Finalmente mediante una comunicacion se informa a los beneficiarios
si procede el pago de la pensién o la devoluciéon de saldos.
Sila solicitud es presentada por los beneficiarios de un pensionado que fallece,
la verificacidon de la calidad de beneficiarios es realizada directamente por
Skandia, para que una vez finalizado el andilisis se proceda a la sustitucion
pensional o a la entrega de saldos por sucesion.

Después de aprobada la solicitud, ;cudl es el tramite para recibir el pago?

Si la solicitud de pensidon es aprobada, el beneficiario debe elegir la modalidad de
pension para iniciar el pago de las mesadas y efectuar los trdmites de afiliacion en
calidad de pensionado ante la EPS de su eleccidn. Es importante tener en cuenta,
que cuando hay varios beneficiarios de pension para los casos de pension
sobrevivencia, todos deben elegir la misma modalidad.
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En caso de seleccion de retiro programado el pago mensual asi como el pago de
aportes a EPS, Caja de Compensacion y Fondo de Solidaridad, serd efectuado
directamente por Skandia en los cinco primeros dias del mes con cargo al saldo de
la cuenta individual.

En caso de optar por la modalidad de pension de Renta Vitalicia, Skandia
efectuard sin costo para el pensionado la gestion necesaria para obtener
cofizaciones de renta vitalicia con aseguradoras de vida que cuenten con ramo
autorizado. Del mismo modo presentard Ias mismas al interesado y coordinard en
caso de requerirse la asesoria personalizada. Si el afiliacdo accede a la modalidad de
Renta Vitalicia, Skandia transferird el saldo de la cuenta a la aseguradora elegida
quien asumird el pago de las mesadas y efectuard los correspondientes descuentos.

Cuando exista devolucidon de saldos, previa aceptacion por parte de los
beneficiarios o presentacion de los documentos de sucesion, cuando a ello haya
lugar, Skandia realizard el desembolso correspondiente.

Durante el frdmite, podrd realizar consultas y recibir permanentemente asesoria
personalizada a través de Servicio al Cliente:

PBX 6584000 en Bogota
Linea Nacional: 01 8000 517 526.
Correo Electronico: cliente@skandia.com.co



