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Modalidades
de Pension

Al estar afillado en los fondos de pensiones privados, en €l
regimen de ahorro individual con solidaridad, las personas
pueden elegir entre varias posibilidades la forma de pago
de su pension.

De conformidad a lo establecido en |la Circular 013 de 2012,
emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
se aprobaron 4 modalidades de pensidn nuevas
adicionales a las 3 modalidades ya existentes, de esta
manera:

Modalidades disponibles:

e Retiro Programado: a cargo de |la AFP.

e Retiro Programado sin Negociacion del Bono
Pensional: a cargo de la AFP.

e Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida: a
cargo de la AFP y Aseguradora.

e Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida: a
cargo de la AFP y la Aseguradora.

e Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia
InMediata: a cargo de la AFP y |la Aseguradora.

* Renta Vitalicla Inmediata: a cargo de la Aseguradora.

e Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de
Diterimiento Cierto: a cargo de |la Aseguradora.

AFP: Administradora de Fondo de Pensiones.

ASEGURADORA: Aseguradora gue tenga aprobado el
ramo de pensiones.



Retiro Programado

RETIRO
PROGRAMADO

@ Benefician a

PAGOS

ADMINISTRADO POR:

Esta modalidad de pension esta administrada unicamente por la AFP.

Los pagos se hacen de manera vitalicia.

La AFP recalcula todos los anos la relacion capital/mesada basadndose en Ia
rentabilidad y |la expectativa de vida.

Se realiza un control de saldos periodicos para garantizar que el capital sea el
suficiente para el pago de la pension.

Al fallecer el pensionado y ante |la inexistencia de beneficiarios, los recursos
pasan a la masa sucesoral.

Cuando se apruebe
la solicitud de pensidn

VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS

Pagos van a OQO
ala
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En caso de
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Retiro Programado sin negociacion del bono pensional

RETIRO
PROGRAMADO

Sin negoclacion del
Bono Pensional

® Esta modalidad de pension esta administrada por la AFP.

e E|afillado se pensiona antes de |la fecha de redencidon del bono pensional sin
necesidad de negociarlo.

Requisitos:

® E|saldoenlacuentade ahorroindividual del afiliado, sin tener en cuenta el
Bono Pensional, debe ser suficiente para alcanzar a realizar los pagos de |a
pension hasta la fecha de redencion de Bono (mas un 30% de tiempo
adicional).

® En el momento en que se redime el bono, el afiliado tendra |la posibilidad de
escoger la modalidad de pension definitiva.

e |Los excendentes de libre disponibilidad se calcularan en el momento en que
se redima el bono pensional.

Cuando se apruebe
la solicitud de pensidn

VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS >
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Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

RETIRO
PROGRAMADO

Con renta Vitalicia Diferida

El pensionado recibe dos pagos. En primera instancia un Retiro Programado
a cargo de la AFP, y en el momento en que este periodo finalice inicia el
pago de una Renta Vitalicia a cargo de una Aseguradora.

Cuando se apruebe
la solicitud de pension

VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS

Retiro Renta Vitalicia
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LA COMPANIA DE
SEGUROS SE QUEDA
CON EL DINERO




Renta temporal variable con renta vitalicia diferida

RENTA TEMPORAL
VARIABLE

Con renta Vitalicia Diferida

e Un afiliado escoge el pago de su pensidon en dos etapas:
1. Renta Temporal Variable (AFP).
2. Renta Vitalicia Diferida (Aseguradora).

e Los pagos de las mesadas no se hacen de forma simultanea.

® FE|afiliado puede optar por una mesada pensional mas alta durante el periodo de Renta
Temporal Variable y menor en la Renta Vitalicia Diferida, o viceversa, dependiendo de sus

necesidades.
® FE|valory el periodo de pago de las mesadas debera ajustarse a los parametros legales.

Es importante aclarar que para poder acceder a una pension bajo una modalidad que involucre una
Renta Vitalicia, previa solicitud del afiliado al momento de cumplir con las condiciones para la obtencion
de una pension, la Administradora debera efectuar, a nombre del pensionado, la solicitud de cotizacion
de dicha renta ante las aseguradoras que tengan aprobado el ramo, las cuales tienen la facultad de

cotizar o no la misma.

Cuando se apruebe
la solicitud de pensidon

VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS
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1a 10 anos Benefician a En caso de Pagos van a OQO
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Renta temporal variable con renta vitalicia inmediata

RENTA TEMPORAL
VARIABLE

Con renta Vitalicia Inmediata

® Esta modalidad de pension esta administrada por una AFP y por la compania de seguros
elegida por el afiliado.

® E| pensionado opta por recibir dos pagos simultaneos, un pago por una Renta Temporal a
cargo de una AFP y otro pago de una Renta Vitalicia Inmediata a cargo de |la aseguradora
elegida por el pensionado.

e E|afiliado o sus beneficiarios optan por una mesada pensional total mas alta durante el
periodo de |la Renta Temporal y menor en la Renta Vitalicia Inmediata.

El monto de |la pension correspondera a la suma de los dos pagos.
El valor y el periodo de las mesadas deberan ajustarse a los parametros legales.

Es importante aclarar que para poder acceder a una pension bajo una modalidad que Iinvolucre una
Renta Vitalicia, previa solicitud del afiliado al momento de cumplir con las condiciones para la
obtencion de una pension, la Administradora debera efectuar, a nombre del pensionado, la solicitud
de cotizacion de dicha renta ante las aseguradoras que tengan aprobado el ramo, las cuales tienen la
facultad de cotizar o no la misma.

Cuando se apruebe
la solicitud de pension
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Renta Vitalicia Inmediata

RENTA VITALICIA
INMEDIATA

® Esta modalidad de pension la administra la compania de seguros elegida
por el afiliado.

® E|incremento anual esta sujeto al IPC.

e Losriesgos de mercado y de extralongevidad los asume |la compania de
seguros.

e Al fallecer el pensionado y en caso de no existir beneficiarios de ley, no hay
lugar a masa sucesoral y los saldos pasan a la aseguradora.

Cuando se apruebe
la solicitud de pensidn

VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS

—_—

Benefician a En caso de Pagos van a OQO
0O

PAGOS PENSIONADO BENEFICIARIOS
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Renta temporal cierta con renta vitalicia de diferenciamiento cierto

RENTA TEMPORAL
CIERTA

Con Renta Vitalicla de
Diferenciamiento Cierto

e Esta modalidad de pension la administra unicamente la entidad aseguradora
elegida por el afiliado.

e E|afiliado recibira su mesada en dos periodos de pagos diferentes:

1. Renta Temporal Cierta.
2. Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto.

e FE|afiliado o sus beneficiarios pueden optar por una mesada pensional mas alta
durante el periodo de Renta Temporal Cierta y menor en la Renta Vitalicia de
Diferimiento Cierto, o viceversa, dependiendo de sus necesidades.

Requisitos:
e Losriesgos de mercado y de extralongevidad los asume la compania de
seguros.
e E|valory el periodo de pago de las mesadas debera ajustarse a los parametros
legales.
Cuando se apruebe
la solicitud de pensidon
VIDA PENSIONAL CON PAGOS VITALICIOS >
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LA COMPANIA DE
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CON EL DINERO

Ahorro | Inversion | Proteccion de su Futuro
Skandia Pensiones y Cesantias S.A.

<
o
w
o
4
<
Z<g
'S
<2
o8
wo
20
w
wa
4
74
w
o
2
(2]
o
(a]
<
-
o
>

Las companias integrantes del conglomerado financiero liderado por Skandia Holding de Colombia S. A, ("Skandia”) manifiestan que: (i) la informacion contenida en esta publicacion
("Publicacion”) se basa sobre fuentes de conocimiento publico, consideradas confiables; (ii) la Publicacion tiene el proposito Unico de informar y proveer herramientas de analisis Utiles
para sus lectores; (i) la Publicacion no constituye recomendacion, sugerencia, consejo ni asesoria alguna para la toma de decisiones; (iv) Skandia y las entidades y personas que consti-
tuyen su fuerza comercial externa, No son responsables de las consecuencias originadas por el uso No autorizado de la Publicacion por parte de terceros ajenos a Skandia. El contenido
de |a presente comunicacion No constituye una recomendacion profesional para realizar inversiones, en los terminos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010. Skandia no prome-
te ni garantiza rentabilidades. Las obligaciones de Skandia son de medio y no de resultado.
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