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I.- REGLAMENTO

Introduccion

SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS - MODERADO, SKANDIA
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS - CONSERVADOR, SKANDIA FONDO
DE PENSIONES OBLIGATORIAS - MAYOR RIESGO y SKANDIAFONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS - ESPECIAL DE RETIRO

PROGRAMADO, son Fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad de aquellos a los que se refieren la Ley 100 de 1.993, el
Decreto 656 de 1.994, la Ley 1328 de 2009, y el Decreto 2555 de 2010 y
demds normas concordantes. Estos se pueden determinar como el Fondo o
Los Fondos segun aplique. Cada uno de dichos Fondos, es un patrimonio
auténomo, y estd administrado por SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., en adelante SKANDIA o La Administradora.

Los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador y SKANDIA -
Mayor Riesgo han sido constituidos bajo el esquema de Multifondos de
acuerdo con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 1328 de 2009, dentro
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad; los Afiliados No
Pensionados pueden elegir entre ellos, excepcién hecha de SKANDIA Fondo
de Pensiones Obligatorias - Especial de Retiro Programado, teniendo en
cuenta sus edades, perfiles de riesgo y Reglas de Convergencia, de manera
que con una adecuada conformacion de la Cuenta Individual y una eficiente
gestion de los recursos por parte de SKANDIA , se procure el mejor retorno
posible al final del periodo de acumulacién de aportes o hasta cuando el
Afiliado y/o sus beneficiarios tengan derecho a la pension bajo las
modalidades de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia,
Retiro Programado sin Negociacion del Bono Pensional, Renta Temporal
Variable con Renta Vitalicia Diferida o Renta Temporal Variable con Renta
Vitalicia Inmediata en cuyo caso tendran acceso a SKANDIA Fondo de
Pensiones Obligatorias - Especial de Retiro Programado, el cual también
es un Patrimonio Autonomo dentro del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

Los Fondos se rigen por lo dispuesto en este reglamento y por las normas
legales que regulan la materia.
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1. Definiciones

Para los efectos del presente reglamento, los términos que se consignan a
continuacién tendran el significado que a cada uno se les asigna.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA: Tiene esta calidad SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
entidad debidamente constituida y autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, la cual tiene su domicilio principal en Bogota.

AFILIADO: Es la persona natural que se vincula a cualquiera de Los Fondos
SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador y SKANDIA - Mayor Riesgo
con el objeto de que sus aportes y los de su empleador -en caso de que
exista una relacion laboral-, sean administrados a través del Fondo
seleccionado y con la finalidad de tener derecho a las prestaciones
establecidas en la Ley y este reglamento dentro del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

AFILIADO NO PENSIONADO: Es la persona natural que como afiliado a
alguno de Los Fondos no ha adquirido la calidad de Afiliado Pensionado.

AFILIADO PENSIONADO: Es la persona natural que habiendo tenido la
calidad de Afiliado ha cumplido los requisitos para recibir las prestaciones
pensionales sefaladas en la Ley y en este Reglamento.

APORTES A LOS FONDOS SKANDIA - MODERADO, SKANDIA
CONSERVADOR Y SKANDIA - MAYOR RIESGO:

Estan constituidos por las cotizaciones obligatorias que deben hacer los
Afiliados trabajadores dependientes, sus empleadores y los Afiliados
trabajadores independientes y por las cotizaciones voluntarias que se
reciban para ser acreditadas en la cuenta individual de cada Afiliado.
También constituyen aportes a los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA
- Conservador y SKANDIA - Mayor Riesgo las cotizaciones que se reciban
del Fondo de Solidaridad, si es el caso.

CUENTA INDIVIDUAL: Es la contabilizacion consolidada de las Subcuentas
Individuales de cada Afiliado.

SUBCUENTAS DE AHORRO INDIVIDUAL: Cada Afiliado tendra una
Subcuenta Individual dependiendo del Fondo elegido o del que correspondan
segun la asignacién o convergencia.



Nskandia 7

SUBCUENTA DE AHORRO INDIVIDUAL POR FONDO ELEGIDO: Una vez
que el Afiliado seleccione el tipo de Fondo, entre los Fondos SKANDIA -
Moderado, SKANDIA - Conservador y SKANDIA - Mayor Riesgo, se creara la
Subcuenta de ahorro Individual por Fondo elegido, llevando en ella los
siguientes registros: a) Registro de aportes obligatorios, en el cual se
contabilizaran los aportes del Afiliado y de su empleador, si existe relacion
laboral. b) Registro de Bono Pensional c) Registro de Aportes Voluntarios.
Esta Subcuenta se creara también cuando se produzca asignacién por defecto
segun lo previsto en la Ley y este Reglamento.

SUBCUENTA DE AHORRO |INDIVIDUAL POR REGLA DE
CONVERGENCIA: Habrd

lugar a esta Subcuenta si al Afiliado le aplican las reglas de convergencia y
por tanto hay lugar a que en cabeza de un Afiliado existan dos Subcuentas
Individuales: una que correspondera a la Subcuenta de Ahorro Individual
por Fondo Elegido y otra que correspondera a SKANDIA Fondo de Pensiones
Obligatorias — Conservador.

ASIGNACION POR DEFECTO: Cuando el afiliado no pensionado no elija el
tipo de Fondo, SKANDIA aplicara las reglas detalladas para el efecto en el
numeral 4 "Regla de Convergencia”:

SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS - MODERADO:
Dirigido a

personas de riesgo moderado, que no estan cerca a la edad proyectada para
pensionarse y estan dispuestas a asumir caidas discretas en el capital
acumulado como consecuencia del riesgo asumido, con el fin de buscar en
el largo plazo una mayor rentabilidad que la de un fondo conservador. Este
Fondo se denominara en adelante - SKANDIA- Moderado.

SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS -
CONSERVADOR:

Dirigido a personas con baja tolerancia al riesgo. Su prioridad es la
preservacion del capital acumulado, dado que esta dirigido a personas que
se encuentran cercanas a la edad proyectada para pensionarse y que
prefieren obtener un menor rendimiento y no preocuparse por una posible
pérdida. Este Fondo se denominara en adelante SKANDIA - Conservador.

SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS - MAYOR
RIESGO:

Dirigido a personas con una alta tolerancia al riesgo, que se encuentran lejos

de la edad proyectada para pensionarse y estan dispuestas a asumir fuertes

caidas en el capital acumulado como consecuencia del riesgo asumido, con

el fin de buscar en el largo plazo una mayor rentabilidad que la de un fondo
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moderado. Este Fondo se denominara en adelante - SKANDIA - Mayor
Riesgo.

SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS - ESPECIAL DE
RETIRO PROGRAMADO:

Fondo disefiado para los Afiliados Pensionados y beneficiarios de pension de
sobrevivencia bajo las modalidades de Retiro Programado, Retiro
Programado con Renta Vitalicia, Retiro Programado sin Negociacién del
Bono Pensional, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida y
Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata. Este fondo se
denominara en adelante SKANDIA - Retiro Programado.

2. Objeto de los fondos de Pensiones Obligatorias SKANDIA

El objeto de los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador,
SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro Programado, es la
administracion colectiva o comun de las Cuentas Individuales de los
afiliados, con cargo a las cuales éstos o sus beneficiarios, si es el caso,
tendran derecho al reconocimiento y pago de las pensiones de vejez, de
invalidez y de sobrevivientes, asi como a las devoluciones de saldos
contenidas en el Titulo III de la Ley 100 de 1.993 y demas prestaciones
determinadas en la Ley, cuya cuantia dependerd en cada caso particular de
los valores acreditados en cada cuenta individual y de los subsidios del
Estado, cuando a ellos hubiere lugar.

3. Seleccion de fondo

Al momento en que un Afiliado se vincula al Sistema General de Pensiones
bajo el Régimen de Ahorro Individual con SKANDIA , debera elegir uno entre
los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador o SKANDIA -
Mayor Riesgo, de acuerdo con su perfil de riesgo. Igual seleccion se debera
hacer, cuando el Afiliado se vincula a SKANDIA por traslado del Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

Cuando el Afiliado No Pensionado opte por trasladarse de administradora, el
saldo existente en cada una de sus subcuentas individuales, sera acreditado
en la nueva entidad administradora en las subcuentas individuales de
acuerdo con la ultima eleccion realizada por el afiliado que le sea informada
por la administradora que realiza el traslado, sin perjuicio de la aplicacion
de las reglas de convergencia y de los traslados entre los Fondos SKANDIA
- Moderado, SKANDIA - Conservador y SKANDIA - Mayor Riesgo, de
acuerdo con los términos establecidos por la Ley y este Reglamento.



Nskandia 9

4. Regla de convergencia
4.1. Convergencia al Fondo Moderado y Mayor Riesgo

Cuando el afiliado no pensionado no elija el tipo de Fondo, SKANDIA
aplicara las siguientes reglas segun lo estipulado en el Decreto 959 de
2018: a) Para aquellos que no hayan cumplido las edades de la Regla
de Convergencia se asignaran los aportes nuevos a fondos especificos.

b) Para aquellos que no hayan cumplido las edades de la Regla de
Convergencia Skandia trasladara los recursos del Fondo Mayor Riesgo
al Fondo Moderado:

a) Sus nuevos b) Traslado del Fondo
Edad aportes se de Mayor Riesgo al
distribuiran Fondo Moderado
Fondo ..

. Fondo Saldo Minimo Fondo
Mujeres | Hombres I\R/Iiae\;c;:) Moderado Moderado

<42 <47 100% 0% 0%

42 47 80% 20% 20%

43 48 60% 40% 40%

44 49 40% 60% 60%

45 50 20% 80% 80%
46 - 51 51 - 56 0% 100% 100%

En caso que al momento de realizar el traslado de que trata el literal b), la
cuenta individual del afiliado ya cuente con un porcentaje igual o superior
al minimo, la Administradora no realizara traslado de recursos.

4.2. Convergencia al Fondo Conservador
Teniendo en cuenta la edad y el género, el saldo de la cuenta individual de
los Afiliados no pensionados, debera converger anualmente hacia el Fondo
SKANDIA - Conservador, de acuerdo con los parametros establecidos en la
siguiente tabla:
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Edad Saldo minimo en el Fondo SKANDIA
Mujeres Hombres - Conservador
50 55 20%
51 56 40%
52 57 60%
53 58 80%
54 0 mas 59 0 mas 100%

A partir del 2014, las edades sefialadas aumentaran en dos (2) afos, tanto
para hombres como para mujeres.

5. Recursos de los fondos

Los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador y SKANDIA -
Mayor Riesgo tienen las siguientes fuentes de recursos:

e Los aportes que se hagan a las Cuentas Individuales de los afiliados.

e Los intereses, dividendos, o cualquier otro tipo de ingreso generado
por los activos de los Fondos

e El producto de las enajenaciones de activos.

e El producto de los bonos pensionales

e Otras que establezcan las disposiciones legales.

6. Inversiones de los fondos

Los recursos de cada Fondo seran invertidos, en las condiciones y con
sujecién a los limites que establezcan las normas legales aplicables.

7. Politicas de inversion

En la conformacion de los portafolios de inversiones de los Fondos SKANDIA
- Moderado, SKANDIA - Conservador SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA
- Retiro Programado, SKANDIA debera encontrar equilibrio entre
seguridad y rentabilidad, buscando una adecuada estructura de liquidez
y siguiendo los principios de diversificacion y atomizacion de dichas
inversiones, aplicando en cada caso los objetivos y finalidades de cada
Fondo, de acuerdo con los perfiles de riesgo de los afiliados que los
seleccionen o que se les aplique en virtud de la Regla de Convergencia. En
lo que se refiere a liquidez, se debera cumplir ademas con las regulaciones
gue sean aplicables para cada Fondo.
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La Superintendencia Financiera de Colombia mediante instrucciones de
caracter general establecera: a) El contenido minimo de las Politicas de
Inversion y de la Asignacién Estratégica de Activos y, b) Los requisitos
minimos para la conformacidn y funcionamiento del Comité de Inversiones
y del Comité de Riesgos, las responsabilidades de dichos comités y la forma
en que deberan documentarse las decisiones que se tomen.

8. Autorizaciones para efectuar las inversiones

SKANDIA Pensiones y Cesantias S.A. determinara, dentro de los limites
legales, los activos en los cuales deben invertirse los recursos de los Fondos
SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y
SKANDIA L - Retiro Programado. De la misma manera podra enajenar los
activos de estos Fondos en la medida en que lo requiera el giro ordinario de
las actividades de cada uno de ellos.

9. Valoracion de los fondos

El valor de los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador,
SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro Programado se expresara en
unidades de caracteristica variable y la valoracién tanto ellos como de las
Unidades, se efectuara diariamente, de conformidad con las normas
aplicables. La valoracidon y el cdlculo de la rentabilidad de cada Fondo, se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley.

10. Sistemas actuariales

Los planes de pensiones se estableceran mediante sistemas actuariales de
capitalizacién Individual.

11. Vinculacion a los fondos

Las personas que cumplan los requisitos para ser afiliados al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, de acuerdo con la ley, tienen derecho a
ser aceptados por SKANDIA segun aplique. La vinculacion de afiliados a los
Fondos se puede hacer individualmente o a través de agremiaciones o
asociaciones de la siguiente manera:

El ingreso de un afiliado cotizante, cuando se trate de Vinculacion Inicial de
un trabajador dependiente, tendra efectos en el Sistema de Seguridad Social
desde el dia siguiente a aquel en que se inicie la relacién laboral, siempre
que se le entregue a SKANDIA, debidamente diligenciado el respectivo
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formulario de afiliacion. Cuando se trate de Vinculacidon Inicial de un
trabajador independiente, la afiliacion tendra efectos a partir del dia
siguiente a aquel en que se le entregue a SKANDIA el Formulario de afiliacion
debidamente diligenciado.

El traslado de entidad administradora, surtira efectos desde el primer dia
calendario del segundo mes siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud del traslado efectuada por el afiliado ante SKANDIA.

La afiliacion al Sistema General de Pensiones es permanente y la calidad de
afiliado al Fondo seleccionado no se pierde por dejar de cotizar uno o varios
periodos. Si durante un periodo mayor a seis meses se dejan de pagar las
cotizaciones, el afiliado tendra la categoria de INACTIVO sin que por ello
pierda la calidad de afiliado al Fondo respectivo. Mientras el afiliado tenga la
calidad de INACTIVO tendra obligacion de seguir pagando la comisién de
administracion de cesante que determine SKANDIA, sin exceder el maximo
legal.

12. Cotizaciones obligatorias y voluntarias

Cotizaciones Obligatorias. Los afiliados y sus respectivos empleadores,
en el caso de una relacion laboral, obligatoriamente deberan hacer los
aportes que resulten de aplicar sobre la base de cotizacién, los porcentajes
establecidos en las normas legales.

Los afiliados con un ingreso igual o superior a 4 salarios minimos legales
vigentes, haran un aporte adicional al Fondo de Solidaridad Pensional, en
los porcentajes y montos establecidos en la Ley.

Cotizaciones Voluntarias. Los afiliados podran cotizar, periédica u
ocasionalmente, valores superiores a los limites establecidos como
cotizacion obligatoria, con el fin de incrementar los saldos de sus cuentas
individuales para optar por una pensién mayor o un retiro anticipado.

13. Ingreso de aportes

Los aportes con destino a cualquiera de los Fondos, deberan ingresar a
través de SKANDIA Fondo De Pensiones Obligatorias - Moderado. Los
aportes que deban ser transferidos a SKANDIA Fondo de Pensiones
Obligatorias — Conservador o a SKANDIA Fondo de Pensiones Obligatorias
- Mayor Riesgo, deberan ser acreditados dentro de los diez

(10) dias comunes siguientes a la fecha de recaudo.

Los aportes a cualquiera de los Fondos ingresan en el momento en que estos
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se acreditan en SKANDIA Fondo De Pensiones Obligatorias — Moderado.

Los aportes a los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador o
SKANDIA - Mayor Riesgo, se haran a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) y los pagos se efectuaran por intermedio de
los operadores de informacién al que se encuentren inscritos los afiliados o
sus respectivos empleadores, si a ello hubiere lugar.

14. Prestaciones

Con sujecion a los requisitos, limites, montos y reglamentaciones
establecidas en la Ley, los afiliados, con cargo a los recursos de las Cuentas
Individuales, tendran derecho a las siguientes prestaciones: Pension de
vejez, garantia de pensién minima de vejez, pension de invalidez por riesgo
comun, garantia de pension minima de invalidez, pensién de sobrevivencia,
garantia de pensién minima de sobrevivientes.

15. Modalidades de pension

Los afiliados o sus beneficiarios, si es el caso, podran elegir para las
pensiones de vejez, de invalidez y sobrevivientes, una de las siguientes
opciones, las cuales tendran los alcances y el significado establecidos en los
Arts. 79, 80, 81 y 82 de la Ley 100 de 1.993 y en la Circular Externa 013
del 24 de abril de 2012, la cual adiciona el numeral 3 al Capitulo II del Titulo
IV y modifica el subnumeral 3.3 del Capitulo II del Titulo VI de la Circular
Basica Juridica:

e Renta vitalicia inmediata.

e Retiro programado.

e Retiro programado con renta vitalicia diferida.

e Retiro Programado sin negociacidon de Bono Pensional

e Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto.
e Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida.

e Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

Los afiliados o sus beneficiarios también podran optar, de acuerdo con las
leyes y reglamentos, por otras modalidades que la Superintendencia
Financiera de Colombia le autorice a SKANDIA.
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15.1. Renta Vitalicia Inmediata

Es la modalidad de pensidn mediante la cual el afiliado o beneficiario
contrata directa e irrevocablemente con la Aseguradora de su eleccién,
el pago de una renta mensual hasta su fallecimiento y el pago de
pensiones de sobrevivientes en favor de sus beneficiarios por el
tiempo a que ellos tengan derecho. Dichas rentas y pensiones deben
ser uniformes en términos de poder adquisitivo constante y no pueden
ser contratadas por valores inferiores a la pensién minima vigente del
momento.

15.2. Retiro Programado

En esta modalidad de pensién, gestionada por La Administradora, los
afiliados o los beneficiarios de ley reciben su mesada pensional
mediante el egreso directo de los recursos con cargo a la Cuenta
Individual de Ahorro Pensional y al Bono Pensional si hubiere lugar a
él. Dado que el valor de las mesadas se calcula para periodos de un
ano, dichos montos podran aumentar, disminuir o permanecer iguales
respecto de las mesadas inmediatamente anteriores, dependiendo de
las condiciones vigentes en el mercado financiero o de la extra
longevidad del pensionado y/o sus beneficiarios.

Al fallecer un afiliado pensionado por vejez o invalidez que esté
disfrutando una pensidn por retiro programado, en caso de no existir
beneficiarios de ley, los saldos acrecentaran la masa sucesoral del
causante. Si no hubiere causahabientes, hasta el quinto orden
sucesoral, dichas sumas se destinaran al Fondo de Solidaridad
Pensional.

Bajo esta modalidad de pension, el saldo de la cuenta de ahorro
pensional, se controlard permanentemente de forma que no sea inferior
al capital requerido para financiar al afiliado y sus beneficiarios de ley
una renta vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente. En este
evento y de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
se procederda por parte de La Administradora a contratar por cuenta del
afiliado una pdliza de renta vitalicia con la Aseguradora que este haya
elegido.
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15.3. Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

En esta modalidad de pensidén el afiliado contrata con la Aseguradora
de su eleccidn, una Renta Vitalicia con el fin de recibir pagos mensuales
a partir de una fecha determinada, reteniendo en su cuenta individual
de ahorro pensional, los fondos suficientes para obtener de la
Administradora un retiro programado, durante el periodo que medie
entre la fecha en que ejerce la opcion por esta modalidad y la fecha en
que la Renta Vitalicia Diferida comience a ser pagada por la
aseguradora. El monto de la pension, tanto en la Renta Vitalicia como
en el Retiro Programado en ningun caso podra ser inferior a la pensién
minima de vejez vigente.

15.4. Retiro Programado sin negociacion de Bono Pensional

En esta modalidad de pensidn, gestionada por La Administradora, el
afiliado se pensiona, bajo la modalidad de retiro programado descrita
en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, de manera anticipada a la fecha
de redencion del bono pensional emitido y sin necesidad de negociar el
citado bono.

Para acceder a esta modalidad de pensidon el saldo en la cuenta de
ahorro individual, sin considerar el monto del bono pensional, debe ser
suficiente para cubrir el 130% de las mesadas pensionales proyectadas
bajo la modalidad de retiro programado a pagar desde el momento en
gue se pensiona el afiliado, hasta la fecha de redencién normal del bono
pensional. Bajo esta modalidad, la Administradora le paga al
pensionado o a los beneficiarios de ley la pensién con cargo al saldo
existente en la cuenta de ahorro individual.

Los excedentes de libre disponibilidad en esta modalidad se calcularan
Unicamente en el momento en que el bono pensional sea redimido.

15.5. Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento
Cierto

Bajo esta modalidad el afiliado, contrata simultdneamente con una
Aseguradora de su eleccion el pago de una renta temporal cierta y el
pago de una renta vitalicia de diferimiento cierto, que iniciara una vez
expire el periodo de diferimiento cierto y durara hasta el fallecimiento
del pensionado o del Ultimo beneficiario de Ley.
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En esta modalidad el afiliado o sus beneficiarios pueden optar por una
mesada pensional mas alta durante el periodo de diferimiento cierto y
menor en la renta vitalicia de diferimiento cierto o, viceversa,
dependiendo de sus necesidades.

El monto de la mesada pensional durante la renta vitalicia de
diferimiento cierto no podra en ningun caso ser inferior al 70% ni
superior al 200% del monto de la mesada de la renta temporal cierta,
porcentaje que se determinard con base en las mesadas pensionales
de la renta vitalicia de diferimiento cierto, expresadas en pesos de la
fecha de la contratacién de la modalidad. La Aseguradora se obliga a
pagar las mesadas pensionales adicionales a que haya lugar, y el auxilio
funerario al fallecimiento del pensionado por vejez o invalidez.

15.6. Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida

En esta modalidad de pension el afiliado contrata con la Aseguradora
de su eleccién, una renta vitalicia que se pagara a partir de una fecha
posterior al momento en que se pensiona, reteniendo en su cuenta
individual de ahorro pensional los recursos suficientes para que la
Administradora le pague, con cargo a dicha cuenta, una Renta
Temporal durante el periodo comprendido entre el momento en que
se pensiona y la fecha en que la renta vitalicia comience a ser pagada
por la Aseguradora. Igualmente, y de acuerdo con la ley, habra lugar
al pago de las mesadas pensionales adicionales, ya sea por la sociedad
Administradora de fondos de pensiones o por la Aseguradora, y al
fallecimiento del pensionado, el pago del Auxilio Funerario a cargo de
la Aseguradora que expidié la Renta Vitalicia Diferida.

Esta modalidad debe cumplir como minimo con las siguientes
condiciones:

e En esta modalidad el afiliado puede optar por una mesada
pensional mas alta durante el periodo de la Renta Temporal y
menor en la Renta Vitalicia Diferida o, viceversa, dependiendo
de sus necesidades.

e El monto de la mesada pensional durante la Renta Vitalicia
Diferida no podra en ningun caso ser inferior al 70% ni superior
al 200% del monto de la mesada de la Renta Temporal,
porcentaje que se determinara con base en las mesadas
pensionales de la Renta Vitalicia Diferida, expresadas en pesos
de la fecha de la contratacién de la modalidad.

e En ningln caso la pensién a pagar durante la Renta Temporal
Variable o en vigencia de la Renta Vitalicia Diferida podra ser
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inferior a un salario minimo legal mensual vigente.
e La renta temporal debe constituirse por un lapso minimo de un
afio y maximo de 10 afos.

15.7. Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata

Es la modalidad de pensién en la cual un afiliado contrata con la
Aseguradora de su eleccion el pago de una renta vitalicia inmediata a
partir de la fecha en que se pensiona, reteniendo en la cuenta
individual de ahorro pensional los recursos suficientes para que la
Administradora le pague, con cargo a dicha cuenta y de manera
simultanea a la Renta Vitalicia Inmediata, una Renta Temporal durante
el periodo acordado con la Sociedad Administradora.

El monto de la pensién correspondera a la suma de las mesadas
pagadas tanto por la renta temporal como por la renta vitalicia
inmediata.

Esta modalidad debe cumplir como minimo con las siguientes
condiciones:

En esta modalidad el afiliado o sus beneficiarios optan por una
mesada pensional total mas alta durante el periodo en que esté
vigente la renta temporal variable y menor cuando solo reciba la
mesada de la renta vitalicia inmediata. En todo caso, la suma de la
mesada total recibida mientras se tenga derecho al pago de la renta
temporal, no podra ser superior al 200% del monto de la mesada
a que tiene derecho por la Renta Vitalicia Inmediata. Este calculo
se efectuara al momento de contratar esta modalidad de pension.
En ningln caso la parte de la pensién a pagar mediante la renta
vitalicia podra ser inferior a un salario minimo legal mensual
vigente.

El monto de las mesadas canceladas por la Renta Vitalicia
Inmediata, se ajustaran cada afio, en la variacion del indice de
precios al consumidor certificado por el DANE para el afio calendario
inmediatamente anterior, o en el incremento del salario minimo
legal mensual vigente para dicho afo, cuando sea del caso, de tal
manera que la pension no sea inferior a este salario.

Una vez contratada esta modalidad de pensién, la porcion
correspondiente a la Renta Vitalicia Inmediata es irrevocable En
caso de que el pensionado opte por revocar la renta temporal, los
recursos se destinaran a incrementar el valor de la mesada de la
renta vitalicia.

La mesada de la Renta Temporal se recalcula cada afio con base en
el saldo de la cuenta individual.
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e La Renta Temporal debera constituirse por un lapso minimo de 1
ano y maximo de 10 afios.

e El Ultimo pago bajo la Renta Temporal debera corresponder al saldo
total existente en la cuenta de ahorro individual de ahorro
pensional.

16. Prestaciones y beneficios adicionales
16.1 Pension de Vejez

Los afiliados tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les
permita obtener una pensiéon mensual, superior al 110% del salario minimo
legal mensual vigente el 23 de diciembre de 1.993, reajustado anualmente
segUn la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado
por el Dane. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del
bono pensional, cuando a él haya lugar.

16.2 Garantia de Pension Minima de Vejez

Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afos de edad si son hombres y
cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar una
pension mensual equivalente a un salario minimo mensual vigente y
hubiesen cotizado por lo menos 1.150 semanas, tendran derecho a que con
los recursos recaudados de la Garantia de Pensién Minima obtengan dicha
pension conforme a lo establecido en las normas legales aplicables. Una vez
SKANDIA determine que los recursos no le alcanzan, podra comenzar a
pagar la pensién de vejez con cargo a los recursos ahorrados por el afiliado
en su cuenta individual, previo reconocimiento de la garantia por parte de
la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda.

Los afiliados que cumplan las edades mencionadas en el inciso anterior sin
cotizar el nUmero de semanas requerido para tener derecho a una pension
minima, tendran derecho a la devolucion del capital acumulado en su cuenta
individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono
pensional, si a él hay lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el
derecho.

16.3 Pension de Invalidez por riesgo comin

El afiliado que quedare en estado de invalidez por riesgo comun de acuerdo
con su definicidon legal y que cumpla con los requisitos establecidos en la ley,



Nskandia 19

en especial los que se refieren a la manera de acreditar tal estado, tendra
derecho a una pension equivalente a:

El 45% del ingreso base de liquidacidon, mas el 1.5% de dicho ingreso por
cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion, cuando la disminucidon en su capacidad laboral sea igual o
superior al 50% e inferior al 66%.

El 54% del ingreso base de liquidacién, mas el 2% de dicho ingreso por cada
cincuenta (50) semanas de cotizacién que el afiliado tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras ochocientas (800) semanas de cotizacion,
cuando la disminucidon de su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

16.4 Garantia de Pension Minima de Invalidez

SKANDIA gestionara ante la entidad que indiquen las normas el pago de los
recursos que sean necesarios para pagar a los afiliados una pensidén minima
de invalidez, cuando a ella haya lugar, la cual sera equivalente a un salario
minimo mensual conforme a lo establecido en las normas legales.

Cuando el afiliado se invalide sin cumplir los requisitos para acceder a una
pension de invalidez, se le entregara la totalidad del saldo abonado en su
cuenta individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono
pensional, si a él hay lugar.

16.5 Pension de Sobrevivientes

En caso de fallecimiento de un pensionado o de un Afiliado, siempre que se
cumplan con todos los requisitos establecidos en las normas que regulan la
materia, los beneficiarios reconocidos por la Ley, tendran derecho a la
Pensidn de Sobrevivientes en los siguientes montos:

Si es por muerte del pensionado, el monto correspondera al 100% de la
pension que dicho pensionado disfrutaba.

Si es por muerte del afiliado que no tenia la categoria de pensionado, el
monto serd igual al 45% del ingreso base de liquidacién, mas el 2% de dicho
ingreso por cada cincuenta (50) semanas adicionales de cotizacién a las
primeras quinientas semanas de cotizacidn, sin que exceda del 75% del
ingreso base de liquidacion.

En ninglan caso el monto de la pensidén podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente.
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No obstante, los afiliados podran optar por una pension de sobrevivientes
equivalente al régimen de pensidn de sobrevivientes del ISS, vigente con
anterioridad a la fecha de vigencia de la ley 100 de 1993 equivalente al 65%
del ingreso base de liquidacién, siempre que se cumplan las mismas
condiciones establecidas por dicho instituto o la Entidad que haga sus veces.

16.6 Garantia de Pension Minima de Sobrevivientes

Cuando el monto ahorrado en la cuenta individual del afiliado o el saldo
existente en la cuenta del pensionado no fuere suficiente para cubrir la
pensidn de sobrevivientes en un monto equivalente al 100% del salario
minimo legal mensual vigente, SKANDIA solicitara a la entidad
correspondiente en los términos establecidos en las normas legales.

16.7 Excedentes de libre disponibilidad

Si el afiliado opta por esta opcidn, sera de libre disponibilidad el saldo de
la cuenta individual y el valor del bono pensional, si a él hubiere lugar, en el
monto que exceda el capital requerido para que el afiliado convenga una
pension con los siguientes requisitos:

e Que la renta vitalicia inmediata o diferida o el monto del retiro
programado, sea mayor o igual al 70% del ingreso base de liquidacion
y que no exceda de 15 veces la pensidon minima vigente.

e Que la renta vitalicia inmediata o el monto del retiro programado, sea
igual o mayor al 110% de la pensién minima vigente.

e En la modalidad de Retiro Programado sin Negociacién del Bono
Pensional, los excedentes de libre disponibilidad se calcularan
Unicamente en el momento en que el bono pensional sea redimido.

16.8 Auxilio Funerario

Si de acuerdo con la normas legales, hay lugar al auxilio funerario, con
recursos de la aseguradora que se hubiere contratado para el efecto, el
Fondo que corresponda, le pagara a la persona que acredite haber sufragado
los gastos de entierro de un afiliado o de un pensionado, un auxilio funerario
hasta por el equivalente al Gltimo salario base de la cotizacion o al valor
correspondiente a la ultima mesada pensional recibida, segun sea el caso.
Dicho auxilio no sera inferior a cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes ni superior a diez veces dicho salario.
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16.9 Garantia de Crédito y adquisicion de vivienda

Cuando un afiliado haya acumulado en su cuenta individual de ahorro
pensional el capital requerido para financiar una pensién superior al 110%
de la pension minima de vejez, podra emplear el exceso del capital ahorrado
como garantia de créditos de vivienda y educacién, de acuerdo con la
reglamentacién respectiva.

17. Gastos

De acuerdo con las disposiciones de la Superintendencia Financiera de
Colombia, con cargo a los Fondos se sufragaran exclusivamente los gastos
que se sefalan a continuacion:

e Los honorarios y gastos en que haya de incurrirse para la defensa de
los intereses de los Fondos, cuando las circunstancias asi lo exijan.

e Los correspondientes al pago de comisiones por la utilizacién de
comisionistas de bolsa y corredores de valores especializados en TES
(CVTES), asi como los gastos en que incurran en la negociacién de las
inversiones a través de sistemas de negociacion de valores aprobados
por la Superintendencia Financiera de Colombia o en el mercado
mostrador registradas en un sistema de registro de operaciones sobre
valores debidamente autorizado por la Superintendencia Financiera de
Colombia, incluidos los gastos correspondientes a la utilizacién vy
acceso a tales sistemas.

e Los intereses y demas rendimientos financieros que deban cancelarse
por razén de operaciones "repo" u otras operaciones de crédito que se
encuentren autorizadas.

e La pérdida en venta de inversiones, la pérdida en venta de bienes
recibidos en pago y los demas gastos de indole similar que seautoricen
con caracter general por la Superintendencia Financiera deColombia

e La remuneracién correspondiente al revisor fiscal.

e Los gastos en que haya de incurrirse para la constitucién de las
garantias que deban otorgarse para hacer posible la participacion en
los procesos de privatizacidn a los que se refiere la ley 226 de 1995.

e Los gastos en que haya de incurrirse en la realizacién de operaciones
a través de las camaras de riesgo central de contraparte.

e Los gastos de compensacién vy liquidacion provenientes de la
negociacion de inversiones.

e Los gastos derivados del registro de valores y los de los Depositos
Centralizados de Valores que se generen en la realizacion de
operacione repo, transferencia temporal de valores (TTVs) y
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simultaneas.
18. Comisiones de la sociedad administradora

SKANDIA recibira por la administracion de los Fondos SKANDIA - Moderado,
SKANDIA - Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro
Programado, las comisiones a las que legalmente tenga derecho, sin exceder
los montos maximos fijados por la Superintendencia Financiera de Colombia;
dentro de los gastos de administracién se encuentra el pago de las primas
de los seguros de invalidez y sobrevivientes correspondiente al 0.988% vy el
2.012% cobro de comisién de administracion.

Los cambios que se generen en el presente Reglamento por cuenta de la
adopcion de modificaciones en el cobro de las comisiones se haran previa
autorizacidn de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Ademas de las comisiones antes referidas, SKANDIA tendra derecho al cobro
de las siguientes comisiones:

18.1 Comision por administracion de Pensiones bajo las
modalidades de Retiro Programado, Retiro Programado con
Renta Vitalicia, Retiro Programado sin Negociacion del Bono
Pensional, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida
o Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

Por este concepto, SKANDIA tendra derecho a una comisién del uno por
ciento (1%) de los rendimientos abonados en el mes a la Cuenta Individual.
En ningln caso, dicha comision podra ser superior al uno punto cinco por
ciento (1.5%) de la mesada pensional.

18.2 Comision por la Administracion de Recursos de
Afiliados Cesantes.

SKANDIA cobrard mensualmente a los afiliados cesantes la suma que
corresponda hasta el cuatro punto cinco por ciento (4.5%) de los
rendimientos abonados durante el mes en cada una de las sub cuentas
individuales que tenga el afiliado; es de aclarar que el limite del 4.5% de los
rendimientos aplica respecto de la cuenta individual. Dicha comisién no sera
superior al valor que resulte de aplicar al ultimo ingreso base de cotizacidn
del Afiliado Cesante, el cincuenta por ciento (50%) del porcentaje de
comisién (el Uultimo ingreso base de cotizacidn sera reajustado segun la
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variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor). Con el fin de
proceder al cobro de la comisidén aqui prevista, se entendera que un afiliado
dependiente se encuentra cesante durante el lapso comprendido entre la
fecha de novedad de terminacion del vinculo laboral, legal o reglamentario
y el reporte del nuevo vinculo. No podra cobrarse comision a los afiliados
cuyos empleadores se encuentren en mora. Se presumen en mora los
empleadores que no han continuado haciendo los aportes respectivos y no
han reportado a la administradora la novedad del retiro. Se presume que un
trabajador independiente esta cesante cuando ha dejado de cotizar durante
por lo menos tres (3) meses consecutivos.

18.3 Comision por Traslado de Afiliados.

Si alguno de los afiliados opta por trasladarse a otra sociedad administradora
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad o al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, SKANDIA tendra derecho a descontar de la
cuenta individual en el momento del traslado, el uno por ciento (1%) del
ingreso base de cotizacion sobre el cual se efectud el ultimo recaudo, sin
que en ningun caso exceda del uno por ciento (1%) de cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

18.4 Comision por administracion de aportes voluntarios.
SKANDIA cobrarda una comision efectiva anual liquidada diariamente sobre

el saldo diario de la subcuenta individual de ahorro de aportes voluntarios
incluyendo los rendimientos de acuerdo a la siguiente tabla:

Saldos Aportes Comision
Voluntarios (COP$) Efectiva Anual
>=1y 20 MM 2.70% vy 3.20%
> 20 MMy 100 MM 2.20% vy 2.70%
> 100 MM y 300 MM 1.80% vy 2.20%
> 300 MM y 500 MM 1.60% y 1.80%
> 500 MM y 800 MM 1.30% vy 1.60%
> 800 MMy 1,000 MM 1.15% vy 1.30%
> 1,000 y <=5,000 MM 1.0% y 1.15%
>5,0000y <=10,000 MM 0.95% y 1.0%
>10,000 y <=15,000 MM 0.9% y 0.95%
>15,000 y <=20,000 MM 0.85% y 0.9%
>20,000 MM 0.8% y 0.85%

El porcentaje de comisidn efectiva anual que SKANDIA cobrara para cada uno
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de los rangos de saldos de aportes voluntarios sera determinado por Skandia
teniendo en cuenta las circunstancias de mercado que para cada momento se
presenten. Para lo cual Skandia tendra a disposicion de los Afiliados en su
pagina www.skandia.com.co, el porcentaje de comisién efectiva anual que
cobrara para cada uno de los rangos de la subcuenta individual de aportes
voluntarios.

19. Funciones de la administradora

Las obligaciones que adquiere SKANDIA como administradora, son las
establecidas en la Ley y de manera especial las siguientes:

ELABORAR los Estados Financieros.

REALIZAR las inversiones de acuerdo con los lineamientos fijados por
la Ley.

LLEVAR la representacion legal de los Fondos.

REALIZAR todas las gestiones necesarias para el correcto manejo de
las inversiones, su cobro y defensa.

RECIBIR los aportes.

CANCELAR oportunamente las prestaciones de acuerdo con lo
establecido en los planes de pensiones.

MANTENER actualizada y en orden la informacién y documentacién
relativa a la operacién de los Fondos y la correspondiente a cada
Afiliado.

COBRAR oportunamente los intereses, dividendos y cualesquiera otros
rendimientos de los activos que integran cada uno de los Fondos y, en
general, ejercer los derechos derivados de los mismos, cuando a ello
hubiere lugar.

MANTENER separados los activos y pasivos de cada Fondo de los suyos
y de los que correspondan a otros negocios y conservar actualizada y
en orden la informacion y documentacion relativa a las operaciones de
cada Fondo.

LLEVAR por separado la contabilidad de cada uno de los Fondos de
acuerdo con las reglas que sobre contabilidad establezcan las normas
legales y la Superintendencia Financiera de Colombia.

GARANTIZAR a los afiliados la rentabilidad minima; es de aclarar que
la rentabilidad minima sera la que determine el Gobierno Nacional.
MANTENER para cada afiliado un archivo en donde se conserve la
informacion relacionada con su historia laboral, asi como aquella que
adicionalmente fije la Superintendencia Financiera de Colombia.
SUSCRIBIR, de acuerdo con lo que establecen las disposiciones legales,
los contratos de seguro que garanticen los aportes adicionales
necesarios a las cuentas individuales de cada afiliado, para financiar el
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pago de pensiones de invalidez y sobrevivientes bajo podlizas colectivas
y de participacion. Las primas deberan ser pagadas por SKANDIA en
nombre de cada afiliado y con cargo a su cuenta individual.

e MANTENER cuentas corrientes o de ahorro destinadas exclusivamente
a manejar los recursos de cada Fondo con identificacién clara del
patrimonio auténomo al que corresponden.

e NOMINAR y dejar constancia en los titulos correspondientes a las
inversiones, el nombre de cada Fondo.

e ABONAR los rendimientos a cada uno de los Fondos en los que el
afiliado tenga una subcuenta y a prorrata de los valores acumulados en
ella y de la permanencia de los mismos durante el periodo
correspondiente, segun las instrucciones de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

e EFECTUAR a nombre de los afiliados los tramites y reclamaciones que
se requieran ante las respectivas aseguradoras con las que se hayan
contratado los seguros previsionales.

e ADELANTAR las acciones de cobro de las cotizaciones en mora y sus
intereses.

e ATENDER oportunamente las solicitudes de retiro de los excedentes de
libre disponibilidad, incluidas las correspondientes a retiros de aportes
voluntarios, siempre que el afiliado presente la solicitud con no menos
de seis meses de anticipacion.

e PRESTAR asesoria a los afiliados para la contratacion de rentas
vitalicias.

e PUBLICAR la informacion que determinen el Gobierno Nacional y la
Superintendencia Financiera de Colombia.

e EFECTUAR las devoluciones de los saldos a que se refieren la Ley 100
de 1993 dentro de los plazos maximos que se fijen para el
reconocimiento de pensiones vy, si a ello hubiere lugar, entregarlos de
conformidad con el procedimiento previsto en el humeral 70. del Art.
127 del Estatuto Financiero.

e ADELANTAR por cuenta de los afiliados pero sin costo para éstos, las
acciones y procesos de solicitud de emisidon de bonos pensionales y de
pago de los mismos cuando se cumplan los requisitos para su
exigibilidad.

e CUMPLIR con las demas obligaciones que le impongan las normas
legales, en especial las que establecen las disposiciones fiscales.

e SOLICITAR a los afiliados y sus empleadores, si a ello hay lugar, la
entrega de toda la informacidon que considere necesaria para el debido
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

e SOLICITAR de las Entidades en las cuales se efectien inversiones, toda
la informacidon que considere necesaria.

e DESCONTAR mensualmente, los valores a que tenga derecho por su
administracién, en las condiciones previstas en las normas legales.
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e DESCONTAR los costos y gastos, dentro de los parametros sefialados
en las normas legales y este reglamento.

e ATENDER dentro de los plazos y condiciones establecidas por la
Superintendencia Financiera de Colombia todas las consultas,
solicitudes y quejas que le sean presentadas.

e ASESORAR E INFORMAR de manera completa sobre las alternativas de
su afiliacion al esquema de Multifondos, asi como los beneficios,
inconvenientes y efectos de la toma de decisiones en relacién con su
participacién en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General
de Pensiones.

e VERIFICAR los aportes hechos por los afiliados.

e IMPLEMENTAR el sistema de atencidn de los consumidores financieros
SAC, con el objeto de hacer una debida atencién y proteccion de los
afiliados.

e Las demas que le impongan las normas legales.

20. Operaciones no autorizadas
SKANDIA se abstendra de:

e Adquirir compromisos sujetos a plazo o condicién, salvo autorizacion
expresa, de caracter general y dentro de las modalidades y
condiciones que autorice el Gobierno Nacional.

e Conceder créditos a cualquier titulo, con excepcién de las operaciones
de reporto activo que podran efectuarse en las condiciones que
autorice la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Pignorar los activos, otorgar avales o establecer cualquier otro
gravamen que comprometa dichos activos, salvo que se trate de actos
destinados a garantizar créditos obtenidos para la adquisicion de los
mismos en el mercado primario o en desarrollo de procesos de
privatizacién.

e Celebrar operaciones de reporto pasivo en una cuantia superior a la
que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia y para
fines diferentes a los fijados por esta entidad.

e Actuar como contraparte en los negocios que constituyen el giro
ordinario de los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro
Programado.

e Con excepcién de los comisionistas de bolsa, utilizar agentes,
mandatarios u otro tipo de intermediarios en las operaciones propias
de la administracién, a menos que ello resulte indispensable para la
realizacidon de la operacidn propuesta.
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Llevar a cabo practicas inequitativas o discriminatorias en detrimento
de los intereses de los afiliados.

Invertir los recursos en titulos emitidos, aceptados, avalados o
garantizados en cualquier forma por SKANDIA.

Realizar operaciones entre los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA
- Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA Retiro -
Programado.

21. Derechos y deberes de los afiliados

Son derechos de los AFILIADOS

Recibir de SKANDIA las prestaciones establecidas en el plan de
pensiones escogido por el Afiliado.

Contratar planes de pensiones complementarios dentro o fuera del
Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1.993.
Contratar Planes Alternativos de Capitalizacion y de Pensiones.

Hacer aportes voluntarios.

Exigir a SKANDIA que adelante las acciones de cobro de los aportes
que no hicieron los empleadores de los afiliados trabajadores
dependientes.

Trasladarse del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Cambiar de Plan de Pensiones o de Fondo de Pensiones, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en las normas legales.

Elegir entre los Fondos disponibles para la etapa de acumulacion,
aquel que se ajuste con su edad y perfil de riesgo.

Los establecidos en el articulo 2.6.10.1.3 del Decreto 2555 de 2010 y
demas que establezcan las normas que regulan esta materia.

Son deberes de los Afiliados

Cuando se trate de afiliados independientes, pagar las cotizaciones
obligatorias en los montos y en la oportunidad que establezcan las
normas legales.

Diligenciar el formulario de afiliacién suministrando en forma cierta y
fidedigna la informacion que se le solicite.

Elegir el Fondo al cual quiera estar afiliado, respetando la Regla de
Convergencia, a través de los canales que SKANDIA disponga para tal
fin.

Diligenciar la encuesta de perfil de riesgo, previo a la eleccién del



Nskandia 28

Fondo.

e Mantener actualizada en SKANDIA su direccion.

e Los establecidos en el articulo 2.6.10.1.4 del Decreto 2555 de 2010 y
demas que establezcan las normas que regulan esta materia.

22. Derechos y deberes de SKANDIA

Son derechos de SKANDIA

e Tomar de los Fondos SKANDIA UAL - Moderado, SKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro
Programado, el valor de la comisién de administraciéon que
corresponda a cada uno de ellos y determinar la periodicidad con la se
pagara dicha comisién.

e Solicitar a los Afiliados y a sus empleadores, si es el caso, la
informacidon que requiera para el desarrollo y cumplimiento de su
gestion.

e Los demas que consagren las normas legales y este reglamento.

Son deberes de SKANDIA

e Administrar los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIASKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro
Programado de acuerdo con lo que establecen las disposiciones legales
y este reglamento.

e Invertir los recursos en los titulos y activos que constituyen
inversiones admisibles y dentro de los limites globales e individuales
gue establezcan las normas que regulan la materia.

e Abstenerse de efectuar inversiones con recursos de los Tipos de
Fondos en operaciones que puedan generar conflictos de interés de
acuerdo con la ley.

e Informar a los Afiliados de manera amplia, suficiente y por anticipado,
el monto porcentual de la comisién a cobrar por cada Fondo,
cumpliendo para el efecto con las normas que regulan esta materia.

e Mantener los recursos de cada uno de los Fondos de forma separada,
asi como los de SKANDIA y de los que correspondan a otros negocios
que pueda desarrollar.

e Llevar por cada afiliado una cuenta individual en la que se
contabilizaran en forma independiente los ahorros que a cada uno
correspondan.
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e Valorar cada Fondo y calcular su rentabilidad de acuerdo con las
normas que regulan esta materia.

e Sufragar con cargo a cada Fondo Unicamente los gastos que sefialen
las normas que regulan esta materia.

e Los demas que establezcan las normas legales y en especial los que
se relacionan como funciones en el punto 19 de este reglamento.

23. Cesion de los fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA Retiro
- Programado.

Los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador, SKANDIA -
Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro Programado podran ser cedidos a otra
entidad de acuerdo al procedimiento y parametros establecidos por la Ley.
La cesion debera ser comunicada a los Afiliados mediante un aviso publicado
en un diario de amplia circulacién nacional en el que se indique por lo
menos, la sociedad a la cual se hara la cesion, la fecha prevista para la
misma y detalle de la aprobacién impartida por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

24. Custodia de valores

Los Bienes que conformaran los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo SKANDIA - Retiro Programado, lo
mismo que los titulos en los cuales se encuentren representados, seran
custodiados por SKANDIA , por una entidad bancaria, por un depodsito
centralizado de valores o por un firma Corredora de Bolsa debidamente
autorizada para el efecto.

25. Asamblea de afiliados

La Asamblea la constituyen todos los Afiliados de los Fondos SKANDIA -
Moderado, SKANDIA - Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA
- Retiro Programado y se reunira cada dos afios en el mes de marzo, con el
objeto de elegir un representante con voz pero sin voto en la Junta Directiva
de SKANDIA y para tomar las determinaciones a que haya lugar para elegir
junto con los accionistas de la administradora el Revisor Fiscal todos los
Fondos. En lo referente a la convocatoria, quérum, sistemas de eleccién,
actas, etc., se dara aplicacion a las disposiciones legales que rijanla materia.
En caso de no existir normas especificas para este tipo de reuniones se
aplicaran en subsidio y en su orden, las que regulen situacionessimilares en
las sociedades de servicios financieros, en las instituciones financieras o en
la sociedad anénima o a los Fondos Voluntarios de
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Pensiones.
26. Extracto por afiliado

SKANDIA por lo menos trimestralmente enviara a los afiliados activos e
inactivos de cada uno de los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA -
Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA Retiro - Programado, un
extracto de su cuenta individual, dentro de los quince dias

(15) habiles siguientes a la publicacién de la rentabilidad minima para el
cierre de cada trimestre de acuerdo con lo establecido en el segundo inciso,
literal a, numeral 1.3 del capitulo segundo, titulo cuarto de la Circular Basica
Juridica.

Dicho extracto, junto con la demas informacidon que deba ser remitida podra
ser enviado por SKANDIA, previa autorizacion expresa del afiliado por correo
electronico, a la direccidon electronica registrada para la recepcion de
correspondencia.

De igual manera, el extracto, junto con la demas informacién que debe ser
suministrada podra ser puesto a su disposicidon previa autorizaciéon expresa
del afiliado, para que el mismo acceda a ellos a través del portal de Internet
de SKANDIA , utilizando la clave y contrasefa otorgadas por SKANDIA para
el manejo de dicho medio a sus afiliados.

Cuando el cliente no autorice expresamente el envio del extracto por
cualquiera de los medios antes mencionados, los extractos se remitiran por
correo a la direccion fisica que el afiliado haya indicado expresamente para
el recibo de correspondencia.

SKANDIA respetara la decision de los clientes que expresamente han
sefalado que no desean recibir el extracto. En este caso los mismos estaran
disponibles en el portal de clientes de SKANDIA.

27. Registro de las transacciones

Los registros y transacciones se realizan en pesos colombianos.

28. Autonomia patrimonial de los recursos

Los activos y pasivos que conforman los patrimonios auténomos de los

Fondos se deben mantener separados entre si y de los propios de SKANDIA
y de los que correspondan a otros negocios.
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29. Estados financieros de los fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA
- Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA Retiro -
Programado.

SKANDIA debe llevar la contabilidad de cada uno de los Fondos de acuerdo
con lo que prescriben las normas legales, en especial al PLAN UNICO DE
CUENTAS vy, con la periodicidad y frecuencia que la Superintendencia
Financiera de Colombia determine, debe elaborar los Estados Financieros de
cada uno.

30. Cesion de derechos y obligaciones de los afiliados

Los DERECHOS y OBLIGACIONES de los Afiliados y sus causahabientes no
son cesibles.

31. Disolucion y liquidacion

Los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador, SKANDIA -
Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro Programado se disolveran y liquidaran en
los eventos previstos en las leyes y de acuerdo con los procedimientos que
las mismas establezcan.

32. Aprobacion y difusion del reglamento unificado de los tipos de
fondos obligatorios de pensiones SKANDIA - Moderado, SKANDIA
- Conservador, SKANDIA - Mayor Riesgo y SKANDIA - Retiro
Programado.

Toda modificacion o adicidn que se pretenda introducir al presente
reglamento, requiere de la aprobacidon previa de la Superintendencia
Financiera de Colombia y forma parte integral de las relaciones juridicas por
medio de las cuales se vinculen los Afiliados o Pensionados.

SKANDIA se obliga a entregar a cada uno de los Afiliados o Pensionados,
copia del presente Reglamento y a mantenerlos actualizados sobre los
cambios que lo modifiquen a través de la divulgaciéon que se haga en la
pagina Publica de SKANDIA.

Este reglamento podra ser modificado por SKANDIA previa autorizacion de
la Superintendencia Financiera de Colombia. Las modificaciones y reformas
que se incluyan al Reglamento, tendran aplicacién para todas las relaciones
juridicas del mismo desde la fecha de su aprobacion por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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33. Planes de pensiones

El texto de los planes de pensiones harda parte integrante de este
Reglamento.

34. Normas aplicables

Las disposiciones generales sobre la materia regiran lo no previsto en este
reglamento. Asi mismo, cuando las normas a que se refiere el presente
Reglamento sean modificadas, derogadas o sustituidas, se entendera que
las nuevas disposiciones quedan incorporadas a éste. Entre las disposiciones
legales y este reglamento siempre prevaleceran las primeras.

II. PLAN BASICO

35. Destino de los ingresos

Las cotizaciones obligatorias por vejez, lo mismo que las voluntarias después
de los descuentos por administracién que autorice la ley, se contabilizaran
en las Subcuentas de la Cuenta de Ahorro Individual del afiliado donde seran
capitalizados conforme a la ley. El conjunto de las cuentas individuales
constituyen los Fondos de Pensiones del Plan Basico, cuyas caracteristicas y
contabilidad, se sujetaran a las disposiciones legales que regulen la materia.

De la cotizacién obligatoria realizada el 3% de los ingresos base, SKANDIA
pagara el costo de los seguros de invalidez y sobrevivientes a la aseguradora
que se haga cargo de dichos riesgos segun la contratacion que se efectle
en los términos establecidos por la ley y sus reglamentos. Del remanente,
SKANDIA obtendra las sumas para sufragar sus gastos administrativos, en
los términos establecidos en la Ley, incluida la comisidon que cobre el Fondo
de Garantias de Instituciones Financieras y para obtener utilidades
operativas. Si después de este descuento para administracién queda aun
algun remanente, éste se abonara como un mayor valor en las cuentas de
ahorro individual de los afiliados.

36. Cuenta individual de ahorro pensional
SKANDIA creara una subcuenta individual de ahorro pensional en el Fondo

elegido o en el Fondo que le corresponda teniendo en cuenta la regla de
convergencia.
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Subcuenta de ahorro individual por fondo elegido: Una vez que el
Afiliado seleccione el tipo de Fondo, SKANDIA creara la Subcuenta de ahorro
Individual en el Fondo elegido, llevando en ella los siguientes registros: a)
Registro de aportes obligatorios, en el cual se contabilizaran los aportes del
Afiliado y de su empleador, si existe relacion laboral. b) Registro de Bono
Pensional c) Registro de Aportes Voluntarios. Esta Subcuenta se creara
también cuando se produzca asignacién por defecto segun lo previsto en la
Ley y este Reglamento.

Las sumas existentes en la Cuenta Individual de Ahorro Pensional podran
ser utilizadas para:

e La financiacién de la pensién de invalidez.

e La financiacién de la pensién de sobrevivientes.

e El pago en un solo contado de la devolucidn de saldo por invalidez en
caso que no reuna requisitos para hacerse acreedor de la citada
pension.

e El pago en un solo contado de la devolucién de saldos en caso de
deceso del afiliado en un momento en que no reunan los requisitos
para hacerse acreedor a la pensidn de sobrevivientes.

e EIl pago del Excedente de Libre Disponibilidad de que trata el articulo
85 de la ley 100 de 1.993.

e Constituirlas en garantia de créditos para vivienda y educacion, de
acuerdo con lo previsto en este reglamento y en las normas que
regulan la materia.

e Pago de la pensién de vejez.

e Pago en un solo contado en caso de que después de cumplir 62 afios
si el afiliado es hombre, o 57 si es mujer, no reune los requisitos para
hacerse acreedor a la pensién de vejez y dicho afiliado lo solicite. En
caso contrario, podra seguir cotizando.

e Para el pago de la garantia de pensién minima si hay lugar a ella.

e Ser trasladado a otro tipo de fondo de pensiones o a otra
administradora o al Seguro Social, si el afiliado asi lo solicita.

37. Prestaciones econdmicas y beneficios adicionales

Los afiliados, con cargo a los recursos de las Cuentas Individuales, tendran
derecho a las prestaciones econdmicas reconocidas en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad y las cuales estan descritas en el numeral 14y 16
del presente Reglamento.
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38. Seguros de invalidez y de sobrevivientes

SKANDIA contratard con una aseguradora autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de acuerdo con lo que exigen las
normas que reglamentan esta materia, los seguros de invalidez y de
sobrevivientes que cubran la Suma Adicional igual al capital que financie la
pension respectiva, menos el saldo de las cotizaciones obligatorias, menos
el bono pensional si a él hay lugar. El seguro de sobrevivientes
adicionalmente debe cubrir el amparo de Auxilio Funerario de que trata el
articulo 86 de la ley 100 de 1.993.

39. Capitalizacion de la cuenta individual

Los Fondos SKANDIA - Moderado, SKANDIA - Conservador, SKANDIA -
Mayor Riesgo y SKANDIA Retiro - Programado, se constituiran como
patrimonios autéonomos independientes del patrimonio de SKANDIA vy la
contabilizacion de sus operaciones se efectuara de acuerdo con el Plan de
Cuentas establecido por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La valoracién del portafolio efectuara de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Cada ingreso a las cuentas individuales se expresara en unidades y el saldo
en un momento determinado serda el nimero de unidades de la cuenta
multiplicado por el valor de la unidad en el dia anterior correspondiente. Sin
embargo, cuando se publique un saldo a una fecha de corte, se entendera
evaluado segun el valor de la unidad en el dia de corte.

En caso de que la rentabilidad resulte inferior a la rentabilidad minima
exigida por la ley, SKANDIA respondera por dicha rentabilidad minima con
SUS recursos propios.

III.- PLANES ALTERNATIVOS DE CAPITALIZACION Y DE PENSIONES
40. Planes alternativos

Los afiliados a cualquiera de los Fondos en etapa de acumulacion, siempre
que cumplan los requisitos exigidos en las normas legales, podran optar por
planes alternativos de capitalizacion y de pensiones que sean autorizados
por la Superintendencia Financiera de Colombia, en cuyo caso las
cotizaciones obligatorias del afiliado y de su empleador, si es el caso, se
pagaran al plan alternativo respectivo. Las cotizaciones voluntarias que se
quieran hacer a un plan alternativo se regirdn de acuerdo con lo previsto en
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