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Fy Las ofertas de empleo en Estados Unidos caen en abril, a medida que el mercado laboral se normaliza.

A

Las vacantes de empleo en Estados Unidos cayeron mas de lo esperado en abril, llevando el nimero de empleos disponibles por solicitante a
su nivel mas bajo en casi tres afios a medida que las condiciones del mercado laboral se suavizan de una manera que podria ayudar a la
Reserva Federal a luchar contra la inflacion. Las ofertas de empleo, una medida de la demanda laboral, disminuyeron en 296.000 a 8,059
millones el Ultimo dia de abril, el nivel mas bajo desde febrero de 2021, dijo el martes la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento
de Trabajo en su Encuesta de Ofertas de Empleo y Rotacién Laboral, o informe JOLTS. Eso dejé 1,24 vacantes en abril por cada
desempleado, frente a 1,3 en marzo y la mas baja desde junio de 2021. La proporcidn, seguida de cerca por el presidente de la Fed, Jerome
Powell, como una sefial de tensién en el mercado laboral, estd muy por debajo de su pico pospandemia de casi dos a uno, y ahora iguala la
marca mas alta de la época anterior a la pandemia. Los economistas encuestados por Reuters habian pronosticado 8,355 millones de
puestos vacantes en abril. Las vacantes alcanzaron un maximo de 12,0 millones en marzo de 2022. Los datos de marzo se revisaron a la
baja para mostrar 8,355 millones de puestos vacantes en lugar de los 8,488 millones informados anteriormente. Las aperturas cayeron
ampliamente en todos los sectores; sélo cinco industrias (servicios profesionales, educacion privada, comercio minorista, finanzas y seguros,
y transporte) tuvieron un aumento en las vacantes. Aun asi, el informe no sugiere un debilitamiento alarmante del mercado laboral. El
numero de personas que abandonaron sus puestos de trabajo aumenté en 98.000 hasta 3,507 millones en abril. La tasa de abandono fue
del 2,2% por sexto mes consecutivo y la mas baja desde septiembre de 2020. Y los despidos, 1,52 millones, fueron su nivel mas bajo desde
diciembre de 2022. Fuente: Reuters.

A Carf estima en $4,8 billones anuales el costo del pilar solidario de la reforma pensional.

El Comité Auténomo de la Regla Fiscal, Carf, publicé este martes una nueva actualizacion sobre su analisis de la reforma pensional, cuyo
cuarto y ultimo debate inicia en esta jornada. El texto sefiala que, en lineas generales, la propuesta aprobada en el tercer debate mantiene
los cambios positivos del texto, como la reducciéon de los subsidios a las pensiones altas y la eliminacidén del arbitraje entre el esquema
publico y privado. "Mientras que con el sistema actual se esperaban 1,8 millones de pensionados en 2040, con la reforma habria 2,1
millones, para ese mismo afio. Estas cifras serian de 2,5 millones, en ausencia de la reforma y 2,8 millones para 2050, con la reforma; y de
4,0 millones y 4,2 millones para 2090, respectivamente", sefiald el texto. Asimismo, el documento de analisis del Carf calcula que el pilar
solidario tendra un costo anual de 0,3% del PIB una vez entre en vigencia la reforma, es decir, $4,8 billones, y estos recursos deberan ser
garantizados en el Presupuesto General de la Nacién, PND. Mientras tanto, el pilar semicontributivo tendra un costo de 0,2% del PIB en
2025, que aumentaria a 0,3% del PIB en 2036, y después subiria hasta 0,8% del PIB en 2065. Ahora bien, frente al pilar contributivo, el
documento del Carf prevé que "las necesidades de Colpensiones para el pago de mesadas y devoluciones aumentarian de 3% del PIB en
2025 a 4,9% del PIB en 2065. Esto se explica porque Colpensiones pasaria a responder por los primeros 2,3 salarios minimos de todas las
pensiones". Por estas mayores necesidades, plantea el documento, una vez se agoten los recursos del Fondo del Ahorro del pilar contributivo
(2062), "la Nacion deberda hacer una transferencia mayor a Colpensiones en alrededor de 2,5% del PIB anuales". Asimismo, frente a la
discusidon del umbral de cotizaciones para este pilar contributivo, el comité técnico sugiere que entre menor sea el umbral, mayor sera el
acervo de ahorro nacional en el largo plazo y "se limitard el subsidio del régimen publico a ese mismo nivel, y se mejorara el caracter
distributivo de la reforma". Fuente: La Republica.
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Indices Accionarios Cierre Dia corrido Ano corrido Bonos 10 afios Cierre Dia corrido Afo corrido
Colombia - COLCAP @ 1,404 0.29% 0.29% 17.47% COLOMBIA @ 10.32 -8 -8 75
EEUU - S&P 500 ] 5,291 0.15% 0.26% 10.93% EEUU @ 433 -6 -17 45
EEUU - NASDAQ ] 16,857 0.17% 0.73% 12.30% ALEMANIA @ 2.53 -5 -13 51
Europa - EuroStoxx 600 [ ] 514 -0.88%  -0.46% 8.40% JAPON o 1.03 -4 -4 42
Japon - Nikkei [ ] 38,837  -0.22% 0.91% 16.06%
Brasil - Bovespa [ ] 121,802  -0.19%  -0.24% -9.23%
Monedas Cierre Dia Me_s Aiio corrido
corrido
Acciones Colombia Cierre Dia c:::i:o Afio corrido Usb/Cor @ 3,937 1-842/0 1-843/0 1-622/0
Ecopetrol ® 2,370 0.42%  0.42% 9.29% LIJESUIIDQ/ MXN @ 17.86 0.98% — 4.99% >.24%
) /USD @ 1.09  -0.23% 0.29% -1.45%
Grupo Suramericana Pref. (7] 24,880 3.67% 3.67% 87.30% o 0 o
Bancolombia Pref. ® 34240  047%  0.47% 17.63% USD/IPN @ 15488 - -0.77% - -1.5%% 9.81%
! USD/BRL @ 5.29 0.80% 0.79% 8.86%
Grupo Argos @ 16,600 1.10% 1.10% 36.50%
Grupo Nutresa [ ] 56,000 -5.25%  -5.25% 24.97%
Cementos Argos Pref ® 7,000 0.00% 0.00% 58.05% Commodities Cierre Dia L Afo corrido
Exito Q 2,270 0.00% 0.00% -35.17% corrido
ISA [ ] 19,000 -0.73%  -0.73% 25.25% Petroleo WTI @ 73.25 -1.31% -4.86% 2.23%
Davivienda Pref. @ 21,080 0.38% 0.38% 9.91% Oro @ 2,327.0 -1.01%  -0.01% 12.80%
Corficolombiana @ 15,120 0.67% 0.67% 12.00% Café @ 233.9 3.24% 5.19% 25.55%

*Rentabilidad en moneda origen
**Rentabilidad en puntos basicos

Renta fija y tasa de cambio Renta variable local e internacional
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Tasa 10 afios Cop S&P 500 COLCAP
LO QUE SERA RELEVANTE EN LA SEMANA
® >
Estados Unidos
e Indicadores PMI e Encuesta JOLTs de ofertas de empleo e Pedidos de Fabrica ¢ Cambio del empleo no agricola ADP e Inventarios de petrdleo crudo
e Nuevas peticiones de subsidios por desempleo ¢ Balanza Comercial e Ingresos medios por hora ¢ Nominas no Agricolas e Tasa de desempleo
Euro Zona
e Indicadores PMI e Pedidos de fabrica de Alemania e Ventas Minoristas e Decision del BCE tasas de interés e Balanza Comercial (Alemania) e PIB Zona Euro
Colombia

e Exportaciones

Mk

Las compaiiias integrantes del grupo empresarial liderado por Skandia Holding de Colombia S.A., (“Skandia”) manifiestan que: (i) la informacidn contenida en esta
publicacion (“Publicacion”) se basa sobre fuentes de conocimiento publico, consideradas confiables; (ii) la Publicacién tiene el propdsito Unico de informar y proveer
herramientas de analisis Utiles para sus lectores; (iii) la Publicacion no constituye recomendacion, sugerencia, consejo ni asesoria alguna para la toma de decisiones
de inversion en los términos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010; (iv) Skandia no es responsable respecto de la exactitud e idoneidad de la informacion
y de las herramientas, incorporadas en la Publicacion; (v) Skandia y las entidades y personas que constituyen su fuerza comercial externa, no son responsables de
las consecuencias originadas por el uso de la Publicacion.
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