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*Rentabilidad en moneda origen
**Rentabilidad en puntos básicos

ASÍ SE COMPORTARON LOS MERCADOS

LO QUE SERÁ RELEVANTE EN LA SEMANA

Cierre Día
Mes 

corrido
Año corrido

Colombia - COLCAP 1,404       0.29% 0.29% 17.47%

EEUU - S&P 500 5,291       0.15% 0.26% 10.93%

EEUU - NASDAQ 16,857      0.17% 0.73% 12.30%

Europa - EuroStoxx 600 514          -0.88% -0.46% 8.40%

Japón - Nikkei 38,837      -0.22% 0.91% 16.06%

Brasil - Bovespa 121,802    -0.19% -0.24% -9.23%

Cierre Día
Mes 

corrido
Año corrido

2,370       0.42% 0.42% 9.29%

24,880      3.67% 3.67% 87.30%

34,240      0.47% 0.47% 17.63%

16,600      1.10% 1.10% 36.50%

56,000      -5.25% -5.25% 24.97%

7,000       0.00% 0.00% 58.05%

2,270       0.00% 0.00% -35.17%

19,000      -0.73% -0.73% 25.25%

21,080      0.38% 0.38% 9.91%

15,120      0.67% 0.67% 12.00%

ISA

Davivienda Pref.

Corficolombiana

Bancolombia Pref.

Grupo Argos

Grupo Nutresa

Cementos Argos Pref

Éxito

Grupo Suramericana Pref.

Índices Accionarios

Acciones Colombia

Ecopetrol

Cierre Día
Mes 

corrido
Año corrido

COLOMBIA  10.32 -8 -8 75

EEUU  4.33 -6 -17 45

ALEMANIA  2.53 -5 -13 51

JAPÓN  1.03 -4 -4 42

Cierre Día
Mes 

corrido
Año corrido

USD / COP 3,937       1.84% 1.84% 1.62%

USD / MXN 17.86       0.98% 4.99% 5.24%

EUR / USD 1.09         -0.23% 0.29% -1.45%

USD / JPN 154.88      -0.77% -1.54% 9.81%

USD / BRL 5.29         0.80% 0.79% 8.86%

Cierre Día
Mes 

corrido
Año corrido

Petróleo WTI 73.25       -1.31% -4.86% 2.23%

Oro 2,327.0     -1.01% -0.01% 12.80%

Café 233.9       3.24% 5.19% 25.55%

Renta Fija

Bonos 10 años
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Renta variable local e internacional

S&P 500 COLCAP
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Renta fija y tasa de cambio

Tasa 10 años COP

Las ofertas de empleo en Estados Unidos caen en abril, a medida que el mercado laboral se normaliza.

Las vacantes de empleo en Estados Unidos cayeron más de lo esperado en abril, llevando el número de empleos disponibles por solicitante a

su nivel más bajo en casi tres años a medida que las condiciones del mercado laboral se suavizan de una manera que podría ayudar a la

Reserva Federal a luchar contra la inflación. Las ofertas de empleo, una medida de la demanda laboral, disminuyeron en 296.000 a 8,059

millones el último día de abril, el nivel más bajo desde febrero de 2021, dijo el martes la Oficina de Estadísticas Laborales del Departamento

de Trabajo en su Encuesta de Ofertas de Empleo y Rotación Laboral, o informe JOLTS. Eso dejó 1,24 vacantes en abril por cada

desempleado, frente a 1,3 en marzo y la más baja desde junio de 2021. La proporción, seguida de cerca por el presidente de la Fed, Jerome

Powell, como una señal de tensión en el mercado laboral, está muy por debajo de su pico pospandemia de casi dos a uno, y ahora iguala la

marca más alta de la época anterior a la pandemia. Los economistas encuestados por Reuters habían pronosticado 8,355 millones de

puestos vacantes en abril. Las vacantes alcanzaron un máximo de 12,0 millones en marzo de 2022. Los datos de marzo se revisaron a la

baja para mostrar 8,355 millones de puestos vacantes en lugar de los 8,488 millones informados anteriormente. Las aperturas cayeron

ampliamente en todos los sectores; sólo cinco industrias (servicios profesionales, educación privada, comercio minorista, finanzas y seguros,

y transporte) tuvieron un aumento en las vacantes. Aun así, el informe no sugiere un debilitamiento alarmante del mercado laboral. El

número de personas que abandonaron sus puestos de trabajo aumentó en 98.000 hasta 3,507 millones en abril. La tasa de abandono fue

del 2,2% por sexto mes consecutivo y la más baja desde septiembre de 2020. Y los despidos, 1,52 millones, fueron su nivel más bajo desde

diciembre de 2022. Fuente: Reuters.

Carf estima en $4,8 billones anuales el costo del pilar solidario de la reforma pensional.

El Comité Autónomo de la Regla Fiscal, Carf, publicó este martes una nueva actualización sobre su análisis de la reforma pensional, cuyo

cuarto y último debate inicia en esta jornada. El texto señala que, en líneas generales, la propuesta aprobada en el tercer debate mantiene

los cambios positivos del texto, como la reducción de los subsidios a las pensiones altas y la eliminación del arbitraje entre el esquema

público y privado. "Mientras que con el sistema actual se esperaban 1,8 millones de pensionados en 2040, con la reforma habría 2,1

millones, para ese mismo año. Estas cifras serían de 2,5 millones, en ausencia de la reforma y 2,8 millones para 2050, con la reforma; y de

4,0 millones y 4,2 millones para 2090, respectivamente", señaló el texto. Asimismo, el documento de análisis del Carf calcula que el pilar

solidario tendrá un costo anual de 0,3% del PIB una vez entre en vigencia la reforma, es decir, $4,8 billones, y estos recursos deberán ser

garantizados en el Presupuesto General de la Nación, PND. Mientras tanto, el pilar semicontributivo tendrá un costo de 0,2% del PIB en

2025, que aumentaría a 0,3% del PIB en 2036, y después subiría hasta 0,8% del PIB en 2065. Ahora bien, frente al pilar contributivo, el

documento del Carf prevé que "las necesidades de Colpensiones para el pago de mesadas y devoluciones aumentarían de 3% del PIB en

2025 a 4,9% del PIB en 2065. Esto se explica porque Colpensiones pasaría a responder por los primeros 2,3 salarios mínimos de todas las

pensiones". Por estas mayores necesidades, plantea el documento, una vez se agoten los recursos del Fondo del Ahorro del pilar contributivo

(2062), "la Nación deberá hacer una transferencia mayor a Colpensiones en alrededor de 2,5% del PIB anuales". Asimismo, frente a la

discusión del umbral de cotizaciones para este pilar contributivo, el comité técnico sugiere que entre menor sea el umbral, mayor será el

acervo de ahorro nacional en el largo plazo y "se limitará el subsidio del régimen público a ese mismo nivel, y se mejorará el carácter

distributivo de la reforma". Fuente: La República.

Estados Unidos

• Indicadores PMI • Encuesta JOLTs de ofertas de empleo • Pedidos de Fabrica • Cambio del empleo no agrícola ADP • Inventarios de petróleo crudo 

• Nuevas peticiones de subsidios por desempleo • Balanza Comercial • Ingresos medios por hora • Nominas no Agrícolas • Tasa de desempleo 

Euro Zona

• Indicadores PMI • Pedidos de fábrica de Alemania • Ventas Minoristas • Decisión del BCE tasas de interés • Balanza Comercial (Alemania) • PIB Zona Euro 

Colombia

• Exportaciones
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