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*Rentabilidad en moneda origen
**Rentabilidad en puntos básicos

ASÍ SE COMPORTARON LOS MERCADOS

LO QUE SERÁ RELEVANTE EN LA SEMANA

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

Colombia - COLCAP 1,373     1.30% 2.98% 14.85%

EEUU - S&P 500 5,206     -0.72% -0.92% 9.14%

EEUU - NASDAQ 16,240   -0.95% -0.85% 8.19%

Europa - EuroStoxx 600 516       -0.79% -0.79% 8.85%

Japón - Nikkei 39,839   0.09% -1.31% 19.05%

Brasil - Bovespa 127,549 0.44% -0.44% -4.95%

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

2,245     2.51% 8.19% 3.52%

19,700   4.34% 6.26% 45.93%

33,460   0.78% 1.76% 14.95%

15,820   1.41% 2.86% 28.79%

46,560   -0.51% 1.44% 3.90%

7,430     0.68% -0.27% 65.11%

2,445     -1.21% 1.45% -30.34%

19,860   1.33% 0.40% 28.29%

20,880   -2.43% 2.86% 8.86%

13,660   -1.73% 2.71% 1.19%
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Corficolombiana

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

COLOMBIA 9.85 11 26 28

EEUU 4.35 4 15 47

ALEMANIA 2.40 10 10 38

JAPÓN 0.74 1 2 14

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

USD / COP 3,828     -0.96% -0.90% -1.18%

USD / MXN 16.55     -0.35% -0.03% -2.46%

EUR / USD 1.08      0.25% -0.19% -2.44%

USD / JPN 151.56   -0.06% 0.14% 7.46%

USD / BRL 5.06      0.06% 0.88% 4.14%

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

Petróleo WTI 85.15     1.72% 2.38% 18.84%

Oro 2,280.7  1.30% 2.28% 10.55%

Café 197.8     3.10% 4.71% 6.20%

Renta Fija

Bonos 10 años
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Renta variable local e internacional

S&P 500 COLCAP
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Renta fija y tasa de cambio

Tasa 10 años COP

Las ofertas de empleo en EE.UU. aumentan ligeramente; el mercado laboral se suaviza de forma constante.

Las ofertas de empleo en Estados Unidos aumentaron ligeramente en febrero, aunque las condiciones del mercado laboral se están

mejorando gradualmente en apoyo de las expectativas de que la Reserva Federal comenzará a recortar las tasas de interés en junio. La

Encuesta de Ofertas de Empleo y Rotación Laboral, o informe JOLTS, del Departamento de Trabajo mostró el martes que había 1,36

vacantes por cada persona desempleada en febrero, frente a 1,43 en enero. La disminución de la relación entre vacantes y desempleo

reflejó un aumento del desempleo a principios de año. Los economistas, sin embargo, argumentaron que la caída del ratio en febrero no

marcó un cambio material en el mercado laboral. Las ofertas de empleo, una medida de la demanda laboral, aumentaron en 8.000 a 8,756

millones el último día de febrero, dijo la Oficina de Estadísticas Laborales del Departamento de Trabajo. Los datos de enero se revisaron a

la baja para mostrar 8,748 millones de puestos vacantes en lugar de los 8,863 millones informados anteriormente. Los economistas

encuestados por Reuters habían previsto 8,750 millones de puestos vacantes en febrero. Las vacantes alcanzaron un máximo de 12,0

millones en marzo de 2022. La presidenta de la Reserva Federal de Cleveland, Loretta Mester, actualmente miembro con derecho a voto

del comité que fija las políticas de la Reserva Federal, dijo el martes que anticipaba que el banco central estadounidense "podrá bajar las

tasas gradualmente". El momento sigue sin estar claro. Las autoridades anticipan tres recortes de tasas este año. Los mercados financieros

esperan la primera reducción de tipos en junio. En febrero había 126.000 puestos vacantes adicionales en finanzas y seguros. Los puestos

vacantes en el gobierno estatal y local, excluida la educación, aumentaron en 91.000, mientras que las artes, el entretenimiento y la

recreación tuvieron 51.000 puestos vacantes más. Pero las vacantes en la industria de la información disminuyeron en 85.000, mientras

que el gobierno federal tenía 21.000 puestos vacantes menos. Fuente: Reuters.

Aumento en precio de la energía en bolsa podría reflejarse en alza de 10% en tarifas.

Desde hace días se ha evidenciado un aumento constante en los precios de la energía en bolsa, al pasar de unos $500 el kilovatio hora a

$1.021,60/kWh en la última jornada cuando se evidenció un aumento interdiario de 33%. Los comercializadores han establecido que estas

alzas de los costos podrían generar aumentos de hasta 10% en los precios para los consumidores. Por esta razón expertos han pedido que

se nombren los comisionados de la Creg que faltan, con el fin de que se puedan firmar las resoluciones que permiten controlar estos

valores. Sandra Fonseca, directora ejecutiva de Asoenergía, explicó que bajo este panorama "se hacen exigibles las obligaciones de

energía firme y empieza a funcionar el cargo por confiabilidad", y si esto pasa por cinco días seguidos, "se podría activar el estatuto para

situaciones de desabastecimiento, que puede ser la solución para guardar agua y usar las térmicas plenamente". En la coyuntura también

se han comenzado a prender las alarmas de quienes temen por posibles racionamientos y costos por encima de lo calculado ya por los

gremios. Julio César Vera, presidente de Xua Energy, comentó, que el aumento sería "en especial, para aquellos usuarios atendidos por

comercializadores más expuestos al mercado de bolsa y con menor cobertura en contratos". Acá Fonseca agregó que por eso es la urgencia

de activar la Resolución Creg 026 de 2014 o Estatuto para Situaciones de Riesgo de Desabastecimiento. Con base en dicho Estatuto, "se

debe así asegurar toda la generación térmica pagada a precio de escasez y no forzada en generación de seguridad", dijo Fonseca, pues

esto último implicaría pasarla al costo de restricciones, siendo el usuario quien asume los costos al elevar el precio de su factura".

Fuente: La República.

Colombia

• PMI (Mar) • Minutas Decisión de Política BanRep • IPP (Mar) • Tasa de Inflación (Mar) • Exportaciones (Feb)

Euro Zona

• Indicadores PMI (Mar) • Tasa de Inflación Euro Prel. (Mar) • Tasa de Desempleo Euro (Mar) • Ventas Minoristas Euro (Feb)

Estados Unidos

• Indicadores PMI e ISM (Mar) • Oferta de empleo JOLTS (Feb) • Nominas No-Agrícolas (Mar) • Declaraciones miembros FOMC • Tasa de Desempleo (Mar)
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