1D] Nombre Correo Vicepresidencia | Numero_Personas| Country general Actividad:
Labores Corporativas
. \dades del drea
Coordinar la 6 I ¥ untas Directivas
- Coordinar los comités de auditoria de Colombia.
- Verificar y establecer
i - Coordinar as relaciones con reguladores
Asesorar en todos I materia legal y reg a . con
1 | Andrea Londofio Agudelo | londono@skand Legal 19 Colombia g todos los lineamientos y lados | Participar en el desarrallo de nuevos productos y senvicios
or las autoridades, as como por casa matriz - Partclpar en proyectos especiaes.
P g por - Asegurar Ia debida representacion de las compafias en procesos y actuaciones.
Representacién ante casa matriz
- Asegurar la adopci6n de politcas legales del Grupo aplicables a Colombia,
- Implementar politicas legales del Grupo y emiti reportes requeridos.
- Asegurar a representacion legal el Grupo.
Reporteria
- Asegurar el
- Revisar y aprobar estados financieros *Corporativos” para ser enviados a os accionistas,
- Preparar y presentar * o:
- Apoyar e proceso de transmision,  su aseguramiento, de informacion financiera a los entes reguladores.
- Coordinar, revisar y presentar informes requeridos por el CEO regional ylos accionistas
Auditorias
el drea fi ido un 3 el
calidad de la és d financieros | 2401
precisos en cualquier momento, ~Preparara p
 [Jose Manuel ordoriez mordonez@skandiacomco | Fmanzas o Colombia - Controly soporte para responder requerimientos por parte de los reguladores
Simmonds - sop is P informacién
laveena gstcn de decisiones etrtégica dlnegocio. 1 CFO deSkandia Colombi e pare | 4592 41eretes depariamentos . b
el Comité Ejecutivo que forja a estrategia de la compafia hacia el futuro. . uenos ®
ecutivo que forj 4 paf - Apoyo para coordinar v comités
Procesos de la Funcion Financiera
- 6 s presupuestal
del gasto,
-~ Liderar las dreas en
de estrategias en nimeros.
- entidades locales, asi
como alos accionistas.
oroveedores.
bjetivo del ypor encima |Gesti v administrar " dos por Ia sociedad de
3 varez Tapia Inversiones 31 Mexico i acuerdo con poli definidas. Decid) partir del
inversiones y de los lineamientos legales y normativos. i
Asegurar la Coordinar Monitorear
i i actividades los [ el
4 sanch Operaciones 210 Colombia , cumpliendo i elor por A
esténdares de calidad y eficiencia. o ot
ESTRATEGIA DEL NEGOCIO
- Conocer Asf como
compendio a su sucesor temporal o definitivo
€ ol drea que
6 Valores S.A. - Revisar y actualizar 2 iicomo la
3 persona ) sucesor
uridica. Asi, i
inversién, por la legislacién |- aue todt area,
colombiana. tas, recib Imente. Asi al
un valor agregado y puedan obtener soluciones integrando os productos del mercado
internacional en sus procesos financieros TREAT CUSTOMER FAIRLY (TCF)
s 21 Colombia
De esta forma, estard g - Asegurar beneficios,resg
de la unidad, con el G 2 los ya existentes, | prod: d
I los productos del exterior |- Asegurar el
alguna 1) continuas,
Asi mismo, serd el los distribuid
para lograr . ydela
del modelo de negocio de Skandia Valores 5.4 en el argo plozo.
Participar a
sl asi como asegurar e seguimiento efectivo
dauiridos, velando por I a
“Besarrollar un plan sslida delamarcay una
estrategia de comunicacion efectiva
“Biderar la
crecimiento acelerado.
“Bestionar un ecosistema maximizar la v promover]
6 |Remiro AlgandroBallen | ;pien@skandia comco | Wercadeo 18 Colompia [Liderarta g las soluciones de clinte en el mercado,
Franco
“Hincular v propuestas de valor
coherentes para clientes y asesores.
“Hmpulsar el negocio a través de la oporturidades, combinand
“Wedi y ajustar base en las i wna
propuesta de valor lineada con las expectativas del mercado.
'ADMINISTRACION DEL RIESGO
“Bonstruiry desarrollar una politica de Administracion de Riesgos que soporte la defincien
mitigacion de | . operati informacicn y
Civerseguridad)
5 5 I LATAM BXCO de todos los
lacionados con & delos i al dianoy
fargo plszo
Bstar en contacto peri6dico con los diferentes grupos de interés que puedan permitir mejorar la
6 ompafias en los diferente
-Buscar
“Byudar a construir una todas i
“Bstablecer y monitorear el peri de riesgo de las Compafias @ informar a los grupos de interds
relevantes.
Asegurar g “Biderar | mpafi
7 | Andres Felipe Manrique Cortes| amanrique@skandia.com.co | Riesgos a Calombia |* can, & Hderar los C ompaifas X
“Bsegurar a anias del e
materia de Administracion de Riesgos
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
“Bcministrar los esténdares d
Asegurar la hardware
piserary 6 | dad
“Broveer capacitacion sobre los esténdares de Seguridad de la Informacion
Responsabilidad como Backup del miembro principaldel Comité de Crisis:
« Estabilidad y mejoramiento continuo
trabajo descentralizado (home office)
« Transformacion digita
o Soportarla fa ntegral
0 Automatizacion de procesos para mayor eficiencia
8 | Jorge David Galvis Suarez igalvis@skandia.commx | Tecnologia 152 Mexico | Maximizar negocio JPre ) v
- Riesgo continuidad de negocio  sistemas de informacian (cybersecurity)
- Liderar, motivar y evolucionar el equipo para retener y atraer ¢l mejor talento en IT
o n,
desarrollen
« Asegurar la evolucin tecnolégica del negocio
« Asegurar Ia estabilidad de la operacion tecnoldgica
« Alineacién dellegacy y nuevas tecnologias al valor de negocio
COMPENSACION
- Desarrollar d d toda i
linea con a estrategia,
I & Trabajar en estrecha
Comité REMC & giay politica
de remuneracién acordada.
0 por mejores programasde | GESTION DEL TALENTO
9 | laudia Liliana Solano Ros | csolano@skandia.com.co | GS5H9N Humana y del 55 Colompia[ECstian de talentos
Conocimiento delaCe tiendo persp: p palden la a

cultura,

estrategia de la Compaiia
- Desarrollar e ncor
identificacion temprana y continua del talento clave en toda la empresa.

- Evaluar el flujo a
estrategia de la Compaiiia

talento que permitan la

- particip Ia eval ito nivel en
Ia empresa.

 ses Jinead:

de carrera.

- Manej ara una clara

tendencias de transformacion.

- impl programa P 2
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