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*Rentabilidad en moneda origen
**Rentabilidad en puntos básicos

ASÍ SE COMPORTARON LOS MERCADOS

LO QUE SERÁ RELEVANTE EN LA SEMANA

EE. UU.: caen las solicitudes iniciales de desempleo, pero persiste la debilidad en la contratación.

Las solicitudes iniciales de subsidio por desempleo en Estados Unidos cayeron inesperadamente por segunda semana
consecutiva, lo que sugiere que los despidos siguen siendo bajos. En la semana que terminó el 20 de diciembre, las
solicitudes disminuyeron en 10.000 hasta 214.000, por debajo de lo previsto por el mercado. No obstante, parte de
esta caída podría explicarse por dificultades de ajuste estacional propias del cierre de año. Pese a la resiliencia de la
economía —el PIB creció en el tercer trimestre a su ritmo más alto en dos años— el mercado laboral muestra señales
de estancamiento. Economistas describen la situación como un entorno de “ni contratar ni despedir”, con una dinámica
de contratación lenta. Factores como los aranceles a las importaciones y el endurecimiento de la política migratoria han
afectado tanto la demanda como la oferta de trabajo. En contraste con la baja de las solicitudes iniciales, las solicitudes
continuas —indicador asociado a la velocidad de contratación— aumentaron en 38.000 hasta 1,923 millones a
mediados de diciembre. Este nivel elevado coincide con un deterioro en la percepción de los consumidores sobre el
mercado laboral y con una tasa de desempleo que subió a 4,6% en noviembre, su máximo en cuatro años, influida en
parte por factores técnicos. La Reserva Federal recortó recientemente su tasa de interés, pero señaló cautela hacia
adelante, a la espera de mayor claridad sobre la evolución del empleo y la inflación. Adaptado de Reuters.

Con el año por terminar, el salario mínimo de 2026 se definirá entre el 29 y 30 de diciembre.

El Gobierno nacional anunciará el aumento del salario mínimo para 2026 entre el 29 y el 30 de diciembre, según
confirmó el ministro de Trabajo, Antonio Sanguino. La principal novedad será la incorporación, por primera vez, del
concepto de salario mínimo vital en el decreto que fijará el incremento. Este enfoque, alineado con las
recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), busca garantizar un nivel de vida adecuado y se
apoya en metodologías basadas en evidencia, procesos transparentes y la consulta con los distintos actores del
mercado laboral, considerando las realidades económicas y sociales del país. Para definir el ajuste, el Gobierno tendrá
en cuenta variables como la inflación causada y proyectada, la productividad y el salario vital planteado por el
presidente Gustavo Petro. Sin embargo, no se logró un consenso en la mesa de concertación entre trabajadores y
empresarios durante la primera mitad de diciembre. Las centrales obreras han defendido un incremento de 16%,
mientras que los gremios empresariales consideran que el aumento no debería superar el 7,21%. Ante la falta de
acuerdo, será el Ejecutivo quien determine el incremento definitivo vía decreto, con plazo máximo hasta el 30 de
diciembre. Aunque el ministro Sanguino reiteró la importancia de la concertación, también expresó su respaldo a un
aumento significativo, postura que ha sido apoyada por el ministro de Hacienda, Germán Ávila. Adaptado de La
República.

Estados Unidos

• Ordenes de Bienes Durables (Oct) • PIB 2025Q3 2nd Est. • Producción Industrial (Oct-Nov) • Festivo -Navidad

Colombia

• Balanza Comercial (Oct) • Festivo -Navidad
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Renta fija y tasa de cambio

Tasa 10 años COP
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Renta variable local e internacional

S&P 500 COLCAP

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

Colombia - COLCAP 2,081      0.29% 0.39% 50.87%

EEUU - S&P 500 6,932      0.32% 1.21% 17.86%

EEUU - NASDAQ 23,613    0.22% 1.06% 22.28%

Europa - EuroStoxx 600 607         -0.05% 1.58% 20.22%

Japón - Nikkei 50,344    -0.14% 0.18% 26.19%

Brasil - Bovespa 160,456  0.00% 0.87% 33.40%

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

1,800      0.00% -4.26% 19.74%

43,940    -0.05% -2.53% 73.99%

60,000    -0.83% 1.73% 89.04%

16,960    0.36% -4.18% -14.91%

281,600  2.02% 7.08% 256.46%

13,340    0.00% 0.00% 33.13%

4,410      -0.23% -4.13% 112.09%

25,040    1.38% 1.38% 58.67%

25,220    0.08% -0.69% 49.87%

18,900    -0.42% 1.61% 28.75%

Grupo Suramericana Pref.

Índices Accionarios

Acciones Colombia

Ecopetrol

Cibest Pref.

Grupo Argos

Grupo Nutresa

Cementos Argos Pref

Éxito

ISA

Davivienda Pref.

Corficolombiana

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

COLOMBIA 11.89 9 -63 2

EEUU 4.13 -3 12 -44

ALEMANIA 2.86 0 17 50

JAPÓN 2.04 1 24 96

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

USD / COP 3,738      -0.45% -0.45% -15.14%

USD / MXN 17.95      0.26% -1.91% -13.83%

EUR / USD 1.18        -0.14% 1.55% 13.75%

USD / JPN 155.95    -0.18% -0.15% -0.80%

USD / BRL 5.54        0.21% 3.84% -10.32%

Cierre Día
Mes 

corrido

Año 

corrido

Petróleo WTI 58.35      -0.05% -0.34% -18.64%

Oro 4,479.4   -0.11% 5.66% 70.68%

Café 345.2      -0.52% -9.46% 23.60%

Renta Fija

Bonos 10 años

Monedas

Commodities
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